Rapport Moral et d’Orientation 2024

()

arc ciel

centres socioculturels

Chers bénévoles, usagers, habitants de Saint-Fons, professionnels et partenaires des
centres socioculturels Arc en Ciel,

L’année 2024 a une nouvelle fois été marquée par un engagement fort autour de notre mission
d’éducation populaire, qui fonde notre identité de centre social. A travers les projets que nous
avons portés ensemble, nous avons poursuivi nos objectifs de renforcement du lien social, de

solidarité, et de promotion du vivre-ensemble.

La mobilisation des habitants est et reste au ceeur de notre action. Elle représente bien plus
qu’un simple levier d’animation : elle est le fondement d’une participation active, permettant
de renforcer le pouvoir d’agir sur le territoire. C’est en valorisant les savoirs, les initiatives et

les envies des habitants que nous donnons tout son sens a notre action.

Notre association est restée dynamique, grace a une équipe investie, curieuse, créative, et des
habitants toujours nombreux et engagés. L’année 2024 a toutefois été marquée par plusieurs
évolutions majeures :

e Au niveau des ressources humaines, la fin d’année a été complexe, avec 1’absence
prolongée de la directrice de la creche pour raisons de santé. Une réorganisation de
’EAJE (Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant) a été nécessaire, que nous avons su
mener collectivement avec rigueur et grace a I’implication des professionnelles de
1I’équipe petite enfance.

e L’évolution de notre convention avec PELISFA, notamment autour de la nouvelle
classification et de I’intégration des grilles paritaires, a exigé un travail conséquent
d’adaptation, mais a aussi permis de travailler notre politique de ressources humaines

« De nouveaux projets ambitieux, notamment dans le secteur famille, ont vu le jour :

o DEMOS, (Dispositif d’Education Musicale et Orchestrale a vocation Sociale),
initié par la Philharmonie de Paris, est une initiative innovante qui met la
musique classique a la portée de tous les enfants. Le centre social par son lien
avec les familles facilite et aide a lever les freins permettant d’assurer une

meilleure intégration des enfants et impalntation du dispositif sur le territoire



o VRAC (Vers un Réseau d’Achat en Commun), a lancé ses premieres
distributions alimentaires, favorisant un accés a une alimentation de qualité a
prix juste tout en créant un moment d’échange entre habitants.

C’est une alternative concrete et solidaire qui permet I’achat de produits de
qualité a prix juste, VRAC redonne du pouvoir d’agir aux habitants. Il permet
de valoriser les échanges, et permet aux habitants de s’impliquer dans

I’organisation

Nos 50 ans resteront un évéenement marquant de cette annee 2024, avec plus de 400 personnes
venues féter cet évenement avec nous ! Quelle joie de voir la capacité de mobilisation des
habitants pour participer a cette belle féte.

Habitants, bénévoles, partenaires, anciens et nouveaux visages se sont rassemblés pour faire de
cet anniversaire un moment inoubliable.

Cette journée de féte a illustré a merveille la capacité de mobilisation et d’appropriation des
habitants, qui ont réepondu montrant ainsi leur attachement au centre social, a ses valeurs, et au
role qu’il joue dans la ville. Entre spectacles, ateliers participatifs, expositions, repas partages

et animations musicales,

Notre présence sur le territoire reste une priorité, notamment a travers les actions "d’aller-vers"
en investissant I’espace public a travers des animations hors les murs, notre participation aux
évenements de la ville, ou encore I’organisation animations hors les murs, de nos villages
vacances.

Parallélement, notre partenariat avec les établissements scolaires s’est renforcé, autour de
projets communs. Des actions comme « Coopérer pour réussir », « Jouer en famille, c’est
apprendre autrement », ou encore 1’accompagnement a la scolarité participent pleinement
a la continuité éducative. Elles créent des passerelles entre 1’école, les familles et le centre

social, contribuant ainsi a une approche globale et complémentaire de 1’éducation.



Rapport d’orientation

L’année 2025 sera également une année charniere, avec la poursuite et le renouvellement des
projets d’agrément social et famille pour nos deux structures. Ce travail mobilisera largement
tous les acteurs du centre : habitants, équipes salariées, bénévoles, partenaires associatifs et
institutionnels.
Parmi les chantiers prioritaires :

« Poursuivre et structurer les distributions VRAC.

o Finaliser I’écriture du projet social.

o Consolider le secteur enfance jeunesse, en lien avec une hausse d’activité et le départ

de notre animateur jeunesse.
e Renforcer I’équipe de la créche et accueillir davantage d’enfants.

o Structurer nos outils collaboratifs

Cette année est également pour moi marquée par la fin de mon mandat de Présidente apres de
trés nombreuse année passée au sein du bureau du centre social. Cependant, je suis ravie de
constater le dynamisme du conseil d'administration et de pouvoir partir en toute confiance. La

reléve est assurée !

Face a ces défis, nous restons mobilisés, et confiants. Nous souhaitons remercier toutes celles
et ceux qui, au quotidien, ceuvrent a nos cotés pour faire vivre le projet associatif :

Merci a nos équipes salariées et bénévoles, pour leur engagement, leur énergie, leur créativité
et leur solidarité.

Merci a nos partenaires, pour leur confiance et leur soutien fidéle.

Et merci a vous toutes et tous, habitantes et habitants, pour votre présence, votre participation

et votre enthousiasme.

Ensemble, continuons a faire du centre socioculturel Arc en Ciel un lieu d’initiatives, de

rencontres, et de solidarité !



