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Chers bénévoles, usagers, habitants de Saint-Fons, pro-
fessionnels et partenaires des centres socio-culturels 
Arc en Ciel, 

L’année 2024 a une nouvelle fois été marquée par un 
engagement fort autour de notre mission  
d’éducation populaire, qui fonde notre identité de 
centre social. À travers les projets que nous avons  

portés ensemble, nous avons poursuivi nos objectifs 
de renforcement du lien social, de solidarité et de 

promotion du vivre-ensemble. 

 

La mobilisation des habitants est et reste au cœur de 
notre action. Elle représente bien plus qu’un simple  

levier d’animation : elle est le fondement d’une partici-
pation active, permettant de renforcer le pouvoir d’agir 
sur le territoire. C’est en valorisant les savoirs, les initia-
tives et les envies des habitants que nous donnons 
tout son sens à notre action. 

 

Notre association est restée dynamique, grâce à une 
équipe investie, curieuse, créative, et des  
habitants toujours nombreux et engagés.  

L’année 2024 a toutefois été marquée par plusieurs 
évolutions majeures : 

 Au niveau des ressources humaines, la fin d’année a 
été complexe, avec l’absence prolongée de la direc-
trice de la crèche pour raisons de santé. Une réorga-
nisation de l’EAJE (Établissement d’Accueil du Jeune 
Enfant) a été nécessaire, que nous avons su mener 
collectivement avec rigueur et grâce à l’implication 
des professionnelles de l’équipe petite enfance. 

 L’évolution de notre convention avec l’ELISFA, no-
tamment autour de la nouvelle classification et de 
l’intégration des grilles paritaires, a exigé un travail 
conséquent d’adaptation, mais a aussi  
permis de travailler notre politique de ressources 
humaines 

 De nouveaux projets ambitieux, notamment dans le 
secteur famille, ont vu le jour : 

 DEMOS, (Dispositif d’Éducation Musicale et Or-
chestrale à vocation Sociale), initié par la Philhar-
monie de Paris, est une initiative  
innovante qui met la musique classique à la por-
tée de tous les enfants. Le centre social, par son 
lien avec les familles, facilite et aide à lever les 
freins permettant d’assurer une  
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meilleure intégration des enfants et  
implantation du dispositif sur le territoire 

 VRAC (Vers un Réseau d’Achat en Commun) 
a lancé ses premières distributions  
alimentaires, favorisant un accès à une  
alimentation de qualité à prix juste tout en 
créant un moment d’échange entre  
habitants. 

C’est une alternative concrète et solidaire 
qui permet l’achat de produits de qualité à 
prix juste, VRAC redonne du pouvoir d’agir 
aux habitants. Il permet de valoriser les 
échanges, ainsi que l’implication des  
habitants dans l’organisation. 

 

Nos 50 ans resteront un évènement marquant de 
cette année 2024, avec plus de 400 personnes 
venues fêter cet événement avec nous ! Quelle 
joie de voir la capacité de mobilisation des  
habitants pour participer à cette belle fête. 

Habitants, bénévoles, partenaires, anciens et  
nouveaux visages se sont rassemblés pour faire 
de cet anniversaire un moment inoubliable. 

Cette journée de fête a illustré à merveille la  
capacité de mobilisation et d’appropriation des 
habitants, qui ont répondu présent en montrant 
ainsi leur attachement au centre social, à ses  
valeurs, et au rôle qu’il joue dans la ville. Entre 
spectacles, ateliers participatifs, expositions,  
repas partagés et animations musicales, XXXX 

 

Notre présence sur le territoire reste une priorité, 
notamment à travers les actions "d’aller-vers" en 
investissant l’espace public à travers des  
animations hors les murs, notre participation aux 
événements de la ville, ou encore l’organisation 
animations hors les murs, de nos villages vacances.  

Parallèlement, notre partenariat avec les établisse-
ments scolaires s’est renforcé, autour de projets 
communs. Des actions comme « Coopérer pour 
réussir », « Jouer en famille, c’est apprendre  
autrement », ou encore l’accompagnement à la 
scolarité participent pleinement à la continuité 
éducative. Elles créent des passerelles entre 
l’école, les familles et le centre social, contribuant 
ainsi à une approche globale et complémentaire 
de l’éducation. 



Rapport d’orientation 

L’année 2025 sera également une année charnière, 
avec la poursuite et le renouvellement des projets 
d’agrément social et famille pour nos deux  
structures. Ce travail mobilisera largement tous les 
acteurs du centre : habitants, équipes salariées,  
bénévoles, partenaires associatifs et institutionnels. 

 

Parmi les chantiers prioritaires : 

 Poursuivre et structurer les distributions VRAC. 

 Finaliser l’écriture du projet social. 

 Consolider le secteur Enfance-Jeunesse, en lien 
avec une hausse d’activité et le départ de 
notre animateur jeunesse. 

 Renforcer l’équipe de la crèche et accueillir 
davantage d’enfants. 

 Structurer nos outils collaboratifs 

 Accueil deux médiateurs sur 2025 sur les thé-
matiques numérique et culture grâce au sou-
tien de l’Etat 

 

Cette année est également pour moi marquée par la 
fin de mon mandat de Présidente après de très 
nombreuses années passées au sein du Bureau du 
centre social. Cependant, je suis ravie de constater 
le dynamisme du conseil d'administration et de pou-
voir partir en toute confiance. La relève est assurée ! 

 

Face à ces défis, nous restons mobilisés et con-
fiants. Nous souhaitons remercier toutes celles et 
ceux qui, au quotidien, œuvrent à nos côtés pour 
faire vivre le projet associatif : 

Merci à nos équipes salariées et bénévoles, pour 
leur engagement, leur énergie, leur créativité et leur 
solidarité. 

Merci à nos partenaires, pour leur confiance et leur 
soutien fidèle. 

Et merci à vous toutes et tous, habitantes et habi-
tants, pour votre présence, votre participation et 
votre enthousiasme. 

 



L’exercice clos le 31/12/2024 présente un résultat net comptable excédentaire de 35 156€ principalement cons-
titué par un excédent d’exploitation de 29 874€. 

 

Les faits marquants de l’année sont les suivants: 

 

 L’année 2024 a été marquée par une baisse significative de l’externalisation des charges de pilotage : 
recrutement d’une direction, compensation faite avec les charges de personnel dans les mêmes pro-
portions pour une présence à temps plein. 

 

 La mise en œuvre de la nouvelle classification des salaires générant un impact de + 204 41€ sur les 
charges de personnel. 

 

 L’augmentation des subventions et prestations de service dues à un accroissement de l’activité, la 
mise en œuvre de nouveaux projets et l’évolution des barèmes CAF : + 121 027€. 

 

 Une augmentation des adhésions : +89 225€ en 2024 contre 74 310€ en 2023 mais peu  

 

 Côté accueil de loisirs, l’ouverture de 12 places supplémentaires à partir de septembre 2023 sur l’ac-
cueil de loisirs maternel (accueil des enfants à partir de 3 ans) et le passage en journée complète le 
mercredi pour tout l’accueil de loisirs. Cette progression se poursuit sur l’année complète en 2024. 

 

Pour une lecture économique lisible de la situation, il est nécessaire de retraiter les données comptables 
brutes de l’exercice 2024. 

Avec un montant total des charges de 1 572 992€, un total de produits de 1 608 148€, l’exercice 2024 enregistre 
à la fois une augmentation des charges de 105 413€ et une augmentation des produits de 122 503€ par rapport 
à 2023. 

Nous notons une augmentation globale des charges de +7.2%, principalement dues à la masse salariale (+9.9%). 
Côté fonctionnement, les charges restent bien maîtrisées au vu de l’augmentation de l’activité avec une légère 
hausse +2%. 
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Analyse du compte de résultats 2024 

Eléments d’explications - Evolution des comptes de CHARGES 
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Comptes 60 à 62 (Achats, Fourniture, Services extérieurs) 

Gestion maitrisée sur les charges des activités du centre social et les frais de structure, la variation des charges 
en 2024 provient essentiellement : 

 

 Achats : + 5 984 € 

 Services extérieurs : + 24 017€ 

 Autres services extérieurs : - 21 200 € 

Comptes 63 à 64 (Charges de personnel) 

Hausse significative sur cette année 2024, car intégration du poste de Direction et application de nouvelle 
classification de branche (+11 448€ sur les bruts des permanents). 

Les CEE : + 8 953€ sur brut et évolution du coût moyen du forfait 

 

 Pour rappel, évolution de la masse salariale (salaires bruts chargés) pour l’ensemble du CSC : 

Comptes 68 (Dotation aux amortissements et provision pour charges) 

La dotation aux amortissements est maintenue dans les mêmes proportions qu’en 2023. 

 

 Ecart sur la dotation aux amortissements 24-23 : - 1 238€ 

  2024 2023 2022 2021 

Brut 776 644 712 156 700 417 585 324 

Charges 284 114 253 019 253 763 211 422 

Total 1 060 758 965 175 954 180 796 746 

          

Ecart + 95 583 + 10 995 + 157 434   



 Les produits augmentent significativement + 122 503€ soit 8.25% 

 + 23 780€ sont liées à l’augmentation de l’activité et des nouveaux projets (conférences des finan-
ceurs, ludothèque, VVV, REAAP) 

 L’augmentation des barèmes CAF génère une hausse de + 38 270€ (ACF-AFC-Attractivité) 

Ces ressources institutionnelles sont complétées par la participation des adhérents et autres produits annexes 
à hauteur de 89 225€ pour 2024, soit une contribution de 5,5% des ressources globales du centre social.  

Les cotisations restent similaires 4 248€ (2024) pour 4 541€ (2023)  

Les subventions ont augmenté en masse globale de + 15.7K€ (+1.78%) par rapport à l’exercice précédent. Cette 
variation mérite une analyse des mouvements de subvention par financeur. 

 

Les financements de l’Etat : Augmentation de 2000€ de la subvention Estrade (29.5 K€) concernant les actions 
sociolinguistiques, évolution du financement affecté aux autres projets et des aides à l’emploi de + 6120 € et 
une régulation du FONJEP (+17500€) 

 

Les financements de la Métropole : reprise de la conférence des financeurs (+12K€) 

 

Les financements de la Ville de Saint-Fons : la subvention de fonctionnement a été maintenue au niveau de l’an-
née antérieure. Les subventions liées aux projets spécifiques ont baissé suite à un non financement de 2  
projets (-6500€) 

Comptes 74 (Subventions) 

Comptes 70 (Prestations de services) 

Augmentation significative du finance-
ment CAF due principalement : 

 

 En lien avec l’accroissement de 
l’ALSH 

 L’évolution significative des  
barèmes des prestations sociales 
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Eléments d’explications - Evolution des comptes de PRODUITS 

Financeurs 2024 2023 
% par Financ. 

En 2024 

% par Financ. 

En 2023 

CAF 726 109€ 673 693 48,77 % 48,41% 

VILLE 589 653 596 536 39,62% 42.86% 

ETAT 113 222 84 116 7,61 % 6,04% 

METROPOLE 52 600 28 176 3,53 % 2,02% 

AUTRES 7000 9 179 0,47 % 0,67% 

        

Total général 1 488 584 1 391 700 100,00% 100,00% 

Concernant la contribution de la 

Ville de Saint-Fons, il convient d’y 

ajouter la contribution volontaire 

en nature valorisée à 259 146€  
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Les principaux produits ont évolué de la façon suivante sur les 4 dernières années. Ces données prennent en compte la 
reprise de l’activité en lien avec la fin de la période Covid ainsi que l’augmentation du nombre de places de l’EAJE et l’ex-
tension de la section 3 ans et du mercredi après-midi pour l’accueil de loisirs. 

Les fonds associatifs au 31/12/2024 s’élèvent à 381 941€ ce qui représente 3.12 mois de charges supportées par 
l’association en 2023. 

 

Les disponibilités (argent disponible sur les comptes) au 31/12/2023 s’élèvent à 382 188€, elles permettent de 
couvrir les dettes à court terme (URSSAF au 15/01/2024…) qui s’élèvent à 291 364 €. 

En 2024, l’association a bénéficié de l’activité précieuse de 40 bénévoles pour un total de 727 heures de  
bénévolat. 

Le plan comptable des associations préconise une valorisation comptable au taux horaire avec charges sociales 
(si ces heures avaient été réalisées par des salariés, avec rémunération d’après la convention collective). 

En retenant un taux horaire moyen chargé de 15€, ce qui représente une somme de 9 510€ 

Valorisation du bénévolat 

  

Secteur 

Développement  

Social Local 

Secteurs  

adultes 
Famille 

Maison des Jeux 

 et du Numérique 

Secteur  

enfance -

Jeunesse 

Total 

Nombre de 

 bénévoles 
25 6 2 2 1 36 

Nombre d'heures  

de bénévolat 
114 60 6 304 150 634 

Commentaire sur le BILAN 
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Comptes de résultat 2024 





Actions et 

Ateliers  

Loisirs 

Adultes 





EAJE Les Grenouilles Bleues 
L’EAJE « les Grenouilles Bleues » se situe sur le plateau des Clochettes. Il accueille 20 enfants, de 2 mois ½ à 4 ans, entre 7h30 et 
18h, du lundi au vendredi. Deux types d’accueil : le régulier (enfants dont les parents travaillent ou qui sont en insertion sociale ou 
professionnelle) ou l’occasionnel (besoin de socialisation).  

Socialiser l’enfant et favoriser l’acquisition de l’autonomie 

Accompagner les familles dans leur rôle éducatif 

Favoriser la découverte culturelle, notamment la sensibilisation aux livres et à la musique 
avec le soutien de nos partenaires 

Sensibiliser l’enfant et sa famille à la nature (végétale et animale), à l’écologie et à des  
produits plus sains 

Socialiser l’enfant et favoriser l’acquisition de l’autonomie 

Activités du quotidien, jeux libres, activités dirigées (peinture, transvasement, chansons, 
danses…) 

Chaque matin deux enfants, accompagnés d’une professionnelle, vont acheter le pain à 
la boulangerie située Place des Palabres. 

Accompagner les familles dans leur rôle éducatif 

Réunion de parents le 08/10/24 : permettre aux parents de mieux comprendre le fonc-
tionnement de la structure, les impliquer dans la vie de l’équipement et leur donner l’oc-
casion de poser leurs questions en présence du secteur Famille afin de présenter les 
centres sociaux et le projet inclusif EAJE, avec un retour très positif des familles pré-
sentes. 

L’action « Explorer le monde à 4 mains » C’est un temps d’atelier parents/enfants         
permettant de découvrir des activités à partager avec son enfant. Nous souhaitons     
sensibiliser les parents au besoin d’éveil précoce de l’enfant et renforcer les liens entre 
parents et enfants. Ce projet se déroule une fois par mois avec le soutien de la référente 
Famille des Clochettes. 

Soirées à thème (de 18h à 20h, créneau horaire choisi suite à un sondage), accompa-
gnées par le secteur Famille et une psychologue. Un tableau est affiché dans la structure, 
pour que chaque parent puisse inscrire ses propositions de thème. Des sujets sont égale-
ment proposés. Le choix final des thèmes se fait à l’aide d’un sondage. Pour faciliter la 
venue des parents lors de ces soirées, l’équipe se mobilise pour proposer un accueil des 
enfants pendant la rencontre. Les parents apprécient énormément ce service. 

Accompagner la passerelle ALSH 

Des temps forts ont été fêtés ensemble (ex : chasse aux œufs, carnaval…) 

Temps chansons, lecture et goûter partagé au sein de l’EAJE ou au centre social. 

1 auxiliaire de puériculture de l’EAJE, présente sur l’ALSH les mercredis et les vacances 
scolaires pour un appui pédagogique et apporter sa connaissance de la petite enfance 
aux animateurs vacataires. 

Favoriser la découverte culturelle  

Partenariat avec les « Mercredis de Léon ». Ce temps est ouvert aux familles et nécessite 
une inscription, avec la participation de 2 enfants accompagnés par une professionnelle. 

Spectacle petite enfance de fin d’année le 18/12/2024, présenté à la médiathèque des 
Clochettes. 75 personnes présentes (enfants et parents) 

Sensibiliser l’enfant et sa famille à la nature (végétale et animale) 

Utilisation de couches lavables durant le temps d’accueil des enfants. Les parents voient 
tout à fait l’intérêt de l’utilisation de couches lavables en collectivité pour l’environne-
ment et le bien-être de leur enfant. 

Restauration des enfants avec préparation sur place par une cuisinière avec l’achat (dans 
la mesure du possible) de produits frais locaux et/ou issus de l’agriculture biologique. 

Fréquentation : 44 familles et 47 enfants accueillis 

A noter : 4,55 % QF<400  - 27,27 % QF<800 -  48,18 % QF >800 

84.09 % des familles habitent Saint-Fons 

Le projet EAJE 2024 va conforter la mise en 
œuvre d’un équipement inclusif ouvert sur le 
territoire, en lien avec les autres secteurs de 
l’association, et particulièrement avec l’accueil 
de loisirs maternel 

Accueil occasionnels : poursuite de son dévelop-
pement en lien avec les besoins des familles.  

Analyse de la Pratique Professionnelle pour 
l’équipe de direction . 

Mise en place d’un lien privilégié avec les classes 
de toute petite et petite section maternelle de 
l’école Jean Guéhenno. 

Poursuivre le projet d’ouverture culturelle avec 
les « Mercredis de Léon » et les ateliers à 4 mains 
en incitant la présence les parents  

Une professionnelle  en lien avec la médiathèque 
des Clochettes pour l’emprunt d’ouvrages.  

Une professionnelle est référente de l’approche 
Snoezelen. La structure souhaite s’enrichir de 
matériels Snoezelen pour avoir une pratique 
aboutie.  

Permettre aux familles d’être actrices et parties 
prenantes dans l’équipement, poursuivre la dy-
namique de participation des familles au choix 
des thématiques pour les soirées par la mise en 
place de commissions de parents. 

CAF  

Mairie de Saint-Fons  

Médiathèque  

Ecole M3E  

PMI  

Comité Local Santé Mentale  

Réussite éducative 

Développement durable 

OBJECTIFS 

ACTIONS ET RESULTATS 

ENJEUX 

PARTENARIAT 

PERSPECTIVES 2025 
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Secteur Enfance 3/11 ans 
Le secteur enfance regroupe l’accueil de loisirs maternel et enfance. Cet accueil s’appuie sur le projet pédagogique qui prend en compte les  carac-
téristiques du public et de son environnement . Il est construit autour de l’apprentissage des règles de vie collectives et sur le respect des diffé-
rences. Les groupes répartis par tranche d’âge permettent la mise en confiance, de favoriser la libre expression, de donner son avis et de dévelop-
per le sens critique des enfants à travers des activités créatives, éducatives et de découverte. 

Favoriser la continuité éducative de la petite enfance à l’enfance, 

Accompagner les familles dans leur rôle éducatif, 

Favoriser l’ouverture culturelle et sensibiliser les enfants à l’environnement, 

Faire la découverte de nouveaux horizons. 

Les enfants sont accueillis de manière échelonnée, les mercredis de 8h à 9h et de 17h à 18h 
et les vacances scolaires en journée complète sur les mêmes horaires d’accueil. 

L’accueil des enfants à partir de 3 ans a été mis en place dès la rentrée de septembre 
2023 avec une délocalisation de l’accueil de loisirs maternel à l’école M3E (convention 
avec la ville et la direction de l’école) 

Favoriser l’ouverture culturelle  

Les plannings d’activités sont conçus pour enrichir les découvertes et  offrir des initiations 
aux enfants. L’accueil de loisirs est un lieu d’expérimentation qui mêle des activités spor-
tives, culturelles, artistiques et de loisirs. Cela offre aux enfants une diversité d'activités 
stimulantes. À chaque période de vacances, nous abordons différentes thématiques pour 
permettre aux enfants de découvrir de nouvelles activités tout en s’amusant. Des sorties 
intergénérationnelles  sont également organisées, impliquant différents  secteurs : Ados, 
Adultes. 

Les différentes sorties et temps forts de l’année 2024 : Galaxy Kids, sortie au théâtre de 
Lulu, théâtre de Guignol, balade en bateau à Annecy, visites de différents lacs et piscines, 
Touroparc, grottes de la Balme, et célébration des 50 ans des centres socioculturels Arc-
en-Ciel.  

Favoriser la continuité éducative de la petite enfance à l’enfance  

avec le développement d’une passerelle EAJE-ALSH 

Temps en commun EAJE/ALSH : Halloween, Carnaval ,Chasse aux œufs, 

Soirée  Contes avec le secteur familles : une soirée autour des contes avec la mobilisation 
de l’équipe permanente (EAJE, secteur familles, DSL et ALSH), ainsi qu’un intervenant et 
différents ateliers. Nous avons décoré le centre pour créer une ambiance cocooning pour 
les parents et les enfants. Le but de cette soirée était de venir habillés en pyjama, avec le 
doudou des enfants, pour passer un moments convivial . 

Séjour enfance  été 2024 : Un mini séjour de 3 jours, du 24 au 26 juillet pour un groupe de 
17 préados âgées de 9 à 11 ans, a permis aux jeunes d’explorer le patrimoine culturel du 
village situé à Villers-le-Lac. 

Projet nature avec le secteur familles :  une semaine d’exploration de la nature et la  
construction d’une Cabane au fort de Feyzin. 

Favoriser l’investissement des familles et adaptation de l’accueil des enfants 

Développer des actions parents-enfants 

Café parents à chaque période de vacances scolaires 

Extension et adaptation des horaires d’accueil 

L’année 2024 en quelques chiffres 

Les mercredis : 67 enfants dont 34 filles et 33 garçons, soit 45 familles différentes 

Vacances scolaires : 167 enfants dont 74 filles et 93 garçons, soit 97 familles différentes 

CLAS Primaire 

2 groupes en partenariat avec les écoles élémentaires Simone de Beauvoir et Salvador  
Allende et en quelques chiffres : 28 familles différentes avec 31 enfants différents dans l’an-
née dont 10 filles et 21 garçons 

L’accompagnement à la scolarité se déroule sur deux séances par semaine - Les mardis 
et jeudis de 16h30 à 18h30 hors vacances scolaires 

Déroulé : Aide méthodologique, écoute bienveillante, aider à formuler (à réfléchir en 
groupe), mise en place d’actions culturelles, ateliers culinaires parents/enfants 

Action Enfance après l’école  « Projet Demos » : Découverte musicale animée  par l’Audito-
rium de Lyon débuté en fin d’année 2024 pour un projet d’engagement des enfants sur 3 
ans. Mobilisation de  16 enfants  de CE1/CE2 pour prendre part à un projet d’orchestre. 

Poursuivre la continuité du projet passerelle 
EAJE/ALSH. 

Mobiliser les enfants et leurs familles, dans la co-
construction du projet enfance. 

Proposer aux familles dont l’enfant est porteur 
de handicap, un accueil de qualité et adapté à 
chacun. 

Renforcer le lien avec les parents de l’ALSH 

Développer des actions partenariales dans les 
domaines de la petite enfance et de l’enfance 
(Résidences séniors, CAP, Médiathèque, Atout 
Jeunes). 

CLAS primaire : mettre en place des projets en 
lien avec ceux des projets des écoles. 

CAF, MDM, Commune de Saint Fons 

L’équipe du Projet de Réussite Educative 

Médiathèque Martin du Gard, le Centre d’Arts 
Plastiques 

Ecoles : M3E, Allende, Simone de Beauvoir 

 Auditorium de Lyon 

Réussite éducative 

Sensibilisation à l’environnement 

OBJECTIFS 

ACTIONS ET RESULTATS 

ENJEUX 

PARTENARIAT 

PERSPECTIVES 2025 
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Secteur Ados 12/17 ans 
Le secteur Ados s’adresse aux jeunes âgés de 12 à 17 ans, répartis en deux tranches d’âge : 12–14 ans et 15–17 ans. 

Les activités sont organisées : 

 Les mercredis après-midi, de 15h00 à 19h00, au centre social des Clochettes, pour l’ensemble des 12–17 ans. 

 Pendant les vacances scolaires : 

 Pour les 12–14 ans : accueil à la journée, de 9h00 à 17h30, au centre social Arsenal. 

 Pour les 15–17 ans : accueil en après-midi, de 13h30 à 17h30, également au centre social Arsenal. 

Permettre aux jeunes, la découverte, l'expérimentation et la pratique d’activités         
artistiques et culturelles 

Favoriser l’épanouissement et l’autonomie des adolescents 

Renforcer la cohésion du groupe et l’esprit du collectif 

Accompagner les familles dans leur rôle éducatif, en maintenant les liens entre les ados 
et leurs familles 

Mercredi, des activités de loisirs 

Jeu inter actif, Quizz, Jeux Sportifs, ateliers culinaires, des buvettes, projet « La roue  
solidaire » 

Les vacances, des projets, des activités de loisirs, des sorties 

Sorties intergénérationnelles avec le secteur Enfance : sortie Neige, Lacs de la région 

Soirées à thème :  Barbecue avec visionnage d’un film, Pizza party avec un Escape Game, 
soirée « on dodo au centre », spectacle des 50ans, Jeux de société… 

Projet VVV neige et sensation et Culti’sport :  

Le projet Culti’Sport, réunissant le centre social Arc-en-Ciel et la Sauvegarde 69, a permis 
à 14 jeunes de 12 à 16 ans de découvrir la culture et le sport à travers des jeux éducatifs et 
des défis en équipe. Après une semaine de rencontres et de compétition, tous ont été 
récompensés par des médailles, et une coupe a été remise à l’équipe victorieuse.  

Projet  Neige et Sensation : Un groupe mixte de 7 jeunes âgés de 15 à 17 ans a participé au 
séjour à Vassieux-en-Vercors dans une auberge de jeunesse. Entre initiation ou perfection-
nement en ski nordique, découverte des chiens de traîneau et une soirée jeux de société et 
raclette, ce séjour a été une expérience riche et appréciée de tous.  

Projet STAND UP : Pour célébrer les 50 ans du centre social, dix jeunes motivés se sont 
lancés dans un projet audacieux : préparer un sketch à jouer sur scène lors de la soirée 
anniversaire. Guidés par un humoriste lyonnais, ils ont découvert l’art du stand-up et ont 
offert un spectacle drôle et mémorable qui a conquis le public ! 10 ados de 12 à 17 ans. 

Participation aux temps forts de la commune : Tournoi Keolis, village vacances jeunesse 
12/17 ans. 

 

Les Chiffres 2024 

Les mercredis :  

14 familles dont 4 filles et 10 garçons 

Vacances Scolaires :  

55 familles dont 29 filles et 37 garçons   

Séjour Fin D’année à Vassieux en Ver-
cors : 7 jeunes dont 3 filles et 4 garçons  

 

CLAS Collège 

2 groupes 

Le groupe des 6ème/5ème et le groupe des 4ème /3ème 26 familles différentes :  
32 collégiens dont 14 filles et 18 garçons . La demande est de plus en plus importante. 

Deux séances par semaine au CSC Clochettes. La structure se trouve à proximité du    
collège Alain - Les mardis et jeudis de 16h à 19h avec une inscription à l’année. 

Développer des nouveaux partenariats  

Accompagner les jeunes sur différentes actions 
en tant que « bénévoles » et en associant les      
parents 

Développer le secteur ados 12/14 ans 

Favoriser et poursuivre la continuité éducative 
entre les différents secteurs, en favorisant les 
passerelles et les actions intergénérationnelles. 
Travail sur la passerelle des enfants/préados et 
des 15-17 ans avec le pôle jeunes 

Continuité pédagogique avec le CLAS collège et 
instaurer un partenariat avec le collège Alain 

L’équipe du Projet Réussite Educative, 

Le Collège Alain 

Service Jeunesse de la commune 

Sauvegarde 69 

ECS 

Favoriser la réussite éducative  

Ouvrir les jeunes sur l’extérieur / Permettre aux 
ados de découvrir d'autres environnements  

Développer la citoyenneté active  

OBJECTIFS 

ACTIONS ET RESULTATS 

ENJEUX 

PARTENARIAT 

PERSPECTIVES 2025 
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Pôle Jeunes 
L’Association Arc en Ciel à travers son Pôle Jeunes s’est inscrite en complémentarité des actions de la Commune et après concertation avec l’en-
semble de nos partenaires institutionnels a développé son accompagnement en direction des jeunes avec le soutien d’actions d’apprentissage et 
de collaboration aux dispositifs spécifiques, de veille sociale (« Aller vers ») et de mobilisation du droit commun : accroissement du suivi des accom-
pagnements à la scolarité avec nos partenaires. 

Aller à la rencontre des jeunes et leurs familles  

Créer un espace d’échanges pour les jeunes et leurs famille 

Développer l’esprit critique des jeunes à travers différents supports 

Accompagnement de projets collectifs 

Solidaire : confection et distribution de repas aux plus démunis   

Brundibar :  Projet partenarial avec l’Opéra de Lyon. Ateliers d’écriture et de chant avec 
des jeunes et des séniors qui parlaient de souvenirs et de résistance. Restitution  à la 
médiathèque Lucie Aubrac de Vénissieux.  

Séjour : Construction d’un séjour avec les jeunes. Choix de la destination: Nice 

Stage radio : Création d’une émission radio dans le cadre des 50 ans du Centre social avec 
des micros-trottoirs, reportage et interview.  

 

Actions hors les murs  

Villages vacances : initiation graff et réalisation de tableaux  

Mobilisation de jeunes : rencontres, échanges avec des jeunes qui ne fréquentent pas la 
structure en assurant une permanence à l’ESJ du lycée Jacques Brel.   

Evènements festifs : participation à l’animation locale du centre social et des partenaires : 
fête des centres sociaux, village vacances jeunes, Job d’été, Printemps de Croizat, fête 
de la soupe… 

 

Programmation culturelle et festive  

Programme sur chaque période de vacances 
scolaires : sortie sportive ( tir à l’arc, canoë, 
boxe, kayak..), soirée jeux , soirée raclette, 
soirée poker, tournoi e-game, Match de foot 
JO, escape game, maraude, sortie ski et lac... 

Accueil libre du vendredi : Ciné club, jeux, 
prépa vacances, jeux, spectacle Hall des 
fêtes, repas partagé 

Stage customisation  :  Atelier de customisa-
tion de t-shirt et de paires de basket  
accompagnés par deux artistes lyonnais.  

 

Quelques chiffres :  

56 jeunes accompagnés : 28 filles/28 garçons  

9 jeunes de 12/14 ans , 32 jeunes de 15/17 ans , 15 jeunes de 18/25 ans  

 

CLAS Lycée  

9 jeunes inscrits dont 5 filles et 4 garçons :  2 jeunes en accompagnement pour le BAC  

Ateliers : préparation du BAC, Fake News, confiance en soi, préparation orale 

 

Depuis janvier,  le pôle jeune mène un projet citoyen qui allie : 

 Des ateliers philo qui abordent des sujets de société tel que  la démocratie, la laïcité et 
les discrimination. 

 Des temps de mobilité où les jeunes découvrent des instances institutionnelles politiques 
telles que l’Assemblée nationale, l’hôtel de la Métropole, le parlement Européen. 

Poursuivre l’accompagnement des jeunes dans 
leurs projets individuels et collectifs en lien avec 
les dispositifs existants (bourse mobilité, aide au 
départ en vacances, découverte des métiers, 
formation BAFA, orientation scolaire…)   

Poursuivre le projet citoyen avec le séjour à Stras-
bourg en avril , Bruxelles en Automne, décou-
verte du conseil municipal et de quartier,  
rencontre des élus et pour finir accompagner des 
jeunes  au Parlement libre des jeunes.  

Renforcer nos accueils libres des jeunes 

Développer nos actions et dispositifs partena-
riaux : mesure de responsabilisation, perma-
nences à l’ESJ… 

Travailler la passerelle avec le secteur ados pour 
les 15/17 ans  

CAF 

Service Jeunesse de la commune 

L’équipe du PRE 

Opéra de Lyon 

L’Ecole de musique 

Le PIJ 

Concordia 

Des sourires, un espoir pour la vie  

ESJ Lycée Jacques Brel 

Réussite éducative 

Citoyenneté 

Esprit critique 

OBJECTIFS 

ACTIONS ET RESULTATS 

ENJEUX 

PARTENARIAT 

PERSPECTIVES 2025 
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Secteur Familles 
Chaque année, les actions familles des centres sociaux favorisent les rencontres, les échanges et la découverte, apportant ainsi un précieux soutien 
aux familles. En 2024, ces initiatives se sont encore enrichies et  accueillent trois nouveaux projets conséquents : Vrac, Demos et « le jeu dans les 
école ».  Ce développement a notamment été possible grâce au  renforcement de l'équipe qui accueille depuis septembre 2024 une animatrice fa-
mille en alternance pour l’obtention d’un BTS ESF 

Apporter un soutien, une écoute et un accompagnement aux familles sur des besoins 
sociaux, éducatifs, culturels, relationnels et à la fonction parentale 

Favoriser l’autonomie des familles en prêtant une attention particulière aux familles fragi-
lisées 

Favoriser l’ouverture culturelle, les liens et l’entraide entre les familles et développer le 
partenariat 

ACCES AUX DROITS 

Aide aux démarches administratives, écoute, soutien moral, orientation vers le droit   
commun. Accompagnement aux départs en vacances.  

Clochettes : 66 suivis ,  5 accompagnements départs en vacances  

Arsenal :  142 suivis , 2 accompagnements départs en vacances   

Vrac :  Depuis novembre 2024, la plateforme Vrac est ouverte un jeudi par mois au centre 
social Arsenal, offrant un accompagnement personnalisé pour favoriser l'autonomie et 
garantir  au plus grand nombre un accès à une alimentation de qualité et respectueuse 
de l'environnement.  

ACTIONS COLLECTIVES FAMILLE/PARENTALITE 

Parentalité REAAP   

« Les parents prennent la parole » :  Temps d’échanges entre parents sur de thématiques 
choisies par les participants  Clochettes :  7 séances 7 parents , Arsenal : 7 séances 16 pa-
rents .  7 Ateliers parents/jeunes enfants  « 4 mains» réalisés au sein de l’EAJE ,21 enfants 9 
parents. 

« Parent d’enfant différent » : 7 temps de rencontres/échanges entre parents sur des       
thématiques  autour du handicap 16 parents. 5 ateliers parents /enfants différents ;  
« jouons ensemble » 28 parents  et 49 enfants . 

Sorties familiales 

Coconstruites avec les familles lors de temps collectifs, ces journées ont été l’occasion de 
loisirs partagés, de découvertes en famille et entre familles.  

8 sorties réalisées . 451 inscriptions, 272 personnes différentes (88 familles/13 individus ) 
dont 114 femmes et 158 hommes 

DANS LE CADRE DES CITES EDUCATIVES 

« Coopérer pour réussir »  

Permettre aux parents et enseignants de se découvrir autrement et mieux se connaître 
par l’élaboration d’un projet commun co-élaboré émanant d’un travail engagé  depuis 
2023 sous forme de temps de croisement et entre pairs. 

Groupe scolaire Simone Veil : réalisation de deux  temps café parents/enseignants animés 
par l’Association Concilla’bulle 

Groupe scolaire Simone de Beauvoir : réalisation d’un temps de repas partagé parents 
enseignants et le personnel intervenant au sein de l’école ( sans la présence des enfants) 

« Jouer en famille c’est apprendre autrement  » 

Cette action nouvelle développée avec les enseignants et parents des  écoles M3E, Par-
mentier et Simone de Beauvoir a pour objectif de créer des espaces pour impliquer da-
vantage de parents à l'école et renforcer les liens entre familles et enseignants. Elle vise 
également à Encourager l'utilisation de jeux de société en famille pour renforcer les liens 
parents-enfants et offrir des outils pour soutenir le développement scolaire des enfants. 
Les ateliers développées suivis de temps café des parents permettent l’échange et le 
partage d’informations sur les actions locales.   

« Nature en ville » 

Tout au long de l’année 22 ateliers (enfants/parents/adultes) réalisés sur la thématique de 
la préservation de la nature en ville et la protection de la petite faune locale. Construction 
de nids d’hirondelles et hôtels à hérisson. 

« Projet Demos » porté par le secteur Enfance et le secteur Famille  

Mobilisation de  16 enfants  de CE1/CE2 pour prendre part à un projet de pratique musi-
cale en orchestre. 

Poursuivre les actions collectives favorisant les 
relations/liens parents enfants, l’accompagne-
ment à la parentalité . 

Organisation du 9 au 12 avril 2025 des journées 
dédiées à la parentalité  avec des temps  pour les 
parents et en familles. 

Développement de la plateforme vrac avec l’ac-
compagnement des bénévoles.  

Services  de la ville de Saint-Fons : Mission paren-
talité, PRE, Service environnement, culture . 

Services Education Nationale, Ecoles Simone 
Veil, Simone de Beauvoir, M3E, Jean Guéhenno, 
Parmentier . 

Equipe pluridisciplinaire du LAEP Kangourou 

Maison de la Métropole 

France Nature Environnement  

Associations : HEI, amitié handicap, une souris 
verte , MdpSDF 

Auditorium de Lyon 

Parentalité 

Mobilisation des familles 

Réussite éducative 

OBJECTIFS 

ACTIONS ET RESULTATS 

ENJEUX 

PARTENARIAT 

PERSPECTIVES 2025 

DIVERS 

Projets culturel et répit : courir pour elle, sortie 
théâtre, atelier poterie , soirée lecture. 

En fonction de leurs missions, participation des 
référentes Famille aux équipes pluridisciplinaires 
du PRE, a la commissions extra municipale handi-
cap,  au séminaire quartier fertile, aux ateliers de 
réévaluation de la Convention d’Application  
Locale et du projet de réseau Alain.  

Animation par les référentes Famille d’ateliers 
parents-enfants au cœur des quartiers durant les 
périodes de vacances scolaires 

Permanences d’accueil au sein du Lieu d’Accueil 
Enfant Parents « Espace Kangourou » 

Engagement des référentes dans la démarche 
de renouvellement  des projets Famille 
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Plateforme Estrade 
Accompagner les personnes dans un parcours global de réussite : ouverture culturelle et citoyenne, sensibilisation aux Valeurs de la République, 
accès aux droits, accès aux formations diplômantes tout en favorisant l’insertion sociale et professionnelle. 

Proposer des permanences aux habitants et aux partenaires de la commune pour  
présenter les formations linguistiques les plus adaptées aux profils, niveaux, situations 
sociales et objectifs professionnels. Cette première étape consiste à réaliser un diagnostic 
linguistique et un positionnement sur des formations en interne ou en externe. 

Accueillir individuellement chaque personne, écouter les besoins en termes de formation 
(orientation professionnelle et suivi social). Informer sur le fonctionnement des           
dispositifs de formation.  

Proposer des préconisations en termes d’accompagnement, d’orientation et de relais 
dans la structure et auprès des partenaires.  

Proposer une formation linguistique adaptée aux besoins des habitants par les ateliers 
sociolinguistiques. 

L’action est animée par une équipe de trois professionnels et d’une bénévole  

 

La plateforme : 

102 rendez-vous de positionnement, d’accompagnement ou d’orientation réalisés  

(77 femmes et 25 hommes) 

Accueil et orientation pour les personnes résidant sur Saint-Fons dont un des objectifs 
est d’évaluer les compétences linguistiques des personnes, les orienter vers une forma-
tion en langue et/ou un parcours professionnel. Repérer, accompagner et orienter les 
usagers en situation sociale délicate. 

 

Les ateliers sociolinguistiques : 

195  inscrits (135 femmes et  60 hommes dont 55 nouvelles personnes) 

Formations en français (lu, écrit, parlé) et sur les principes du fonctionnement de la     
société française. Activités en lien avec le quotidien, l’emploi, la scolarité, la santé, l’actua-
lité avec 11 cours par semaine et  5 niveaux distincts. 

Passation des diplômes en juin 2024 : 8 DELF B1 et 7 DELF A2 

Participation au projet culturel transversal en partenariat avec Le Musée Lugdunum, les 
services archéologiques de la Ville de Lyon, l’Opéra de Lyon, le Théâtre des Célestins, la 
Maison de la Danse et les Nuits de Fourvière. Tout au long de l’année, nous avons  

partagé des interventions, des sorties et participé à des évènements culturels dont un des 
temps fort le 31 mai au  Festival des Nuits de Fourvière. 

Atelier culturel en novembre et décembre 2024 autour d’une pièce de théâtre proposée 
par le Théâtre Jean Marais. 

 

Accompagnement social et professionnel : 

27 personnes reçues sur l’année 2024 (19 femmes et 8 hommes). 

Au total, 71 rendez-vous réalisés par l’animatrice en charge du suivi socioprofessionnel des 
usagers de la plateforme Estrade. 

Intervention d’un bénévole qualifié et diplômé sur 3 sessions spécifiques en rapport avec 
l’insertion professionnelle et la préparation aux diplômes DELF : (Monde du Travail, 
Monde de l’entreprise et Entrainement aux diplômes)  

Intervention ESTIME auprès des apprenants afin de présenter les champs d’interventions 
et éventuelles actions d’insertion professionnelle de cette association. 

Poursuivre l’accompagnement individualisé et 
renforcer le volet insertion professionnelle  

Préparer et accompagner les personnes sur les 
diplômes DELF 

Maintenir une veille sociale et des services d’ac-
compagnement de proximité 

Maintenir les actions culturelles en lien avec les 
acteurs de la Charte Métropolitaine et les parte-
naires du territoire (Théâtre Jean Marais, Média-
thèques Jean Marais) 

CCAS 

Elantiel 

Safore 

OEPRE  

France Travail (Mission Locale/ Les Jardins de 
Lucie) 

AFI/ECRIT 69 - PLATEFORME Parlera 

Partenaires culturels: Service Archéologique de 
Lyon, Musée Lugdunum, Opéra de Lyon, Nuits 
de Fourvière, Musée des Célestins, Théâtre Jean 
Marais   

Réussite éducative 

Accès aux droits 

Citoyenneté 

Ouverture culturelle 

OBJECTIFS 

ACTIONS ET RESULTATS 

ENJEUX 

PARTENARIAT 

PERSPECTIVES 2025 
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Actions et Ateliers - Loisirs Adultes 
Que l’on souhaite améliorer son bien-être, pratiquer un art ou tout simplement se retrouver avec d’autres, les centres socioculturels proposent des 
activités et des temps hebdomadaires pour les adultes. Ces actions ou ateliers loisirs ont pour objectif de faire découvrir une pratique culturelle, 
technique ou sportive et de permettre la rencontre, de favoriser les échanges conviviaux, autour de centres d’intérêts. Ils se déroulent hors  
vacances scolaires sur les sites de l’association ou de la commune. 

Faire découvrir une pratique culturelle ou sportive par un professionnel diplômé 

Rendre possible la pratique régulière d’activités de loisirs avec une tarification  adaptée. 

Permettre la rencontre et les échanges entre des habitants de la ville de Saint-Fons 

Contribuer au bien-être et à l’épanouissement personnel 

Valoriser ces activités lors des temps forts associatifs et de la Commune 

Ateliers d’Anglais  

Deux niveaux de pratique qui ont permis d’approfondir son niveau de la langue anglaise, 
mais également ses connaissances sur la culture anglophone jusqu’en juin 2023.  En sep-
tembre 2023, seul le groupe de l’Arsenal a été maintenu. 

19 personnes dont 18 femmes et 1 homme 

 

Ateliers Remise en forme  

Deux ateliers par semaine avec le lundi, pratique du step et le jeudi pratique de la gym 
traditionnelle. Certains ont fait le choix de  participer aux deux séances hebdomadaires.  

28 personnes dont 27 femmes et 1 homme 

 

Ateliers ELGO et Pilates  

Fitness à la danse féminine, pour aider au lâcher prise et à la confiance en soi. 2 cours 
d’Elgo ont eu lieu jusqu’à juin 2023. En octobre 2023, le choix a été fait de diversifier les 
propositions en proposant un cours d’Elgo et un cours de Pilates sur l’équipement des 
Clochettes 

Elgo : 35 personnes dont 35 femmes  

Pilates : 14  personnes dont 13 femmes et 1 homme 

 

Ateliers Couture  

1 atelier couture qui permet de développer le faire soi-même à partir des demandes et 
des envies des participants. Le départ de l’intervenante en décembre 2023 et la difficulté 
de retrouver un nouvel intervenant ne nous a pas permis de maintenir l’activité. 

16 personnes dont 15 femmes et 1 homme 

 

Ateliers « Adultes » 

C’est la possibilité d’entrer dans un groupe, pour ensuite entrer dans une dynamique de 
projet comme des sorties communes, des repas partagés, des projets de vente ou la 
participation à d’autres évènements des centres sociaux.  

Ces ateliers ont eu lieu tous les mercredis de 14h à 17h (hors vacances scolaires) : ren-
contres intergénérationnelles de partage artistique, culturel, créatif, jardinage, culinaire… 
et en matinée 1x/mois un ateliers cuisine du monde. 

Mise en place de deux composts sur le site de l’Arsenal avec des permanences et le sou-
tien de certaines personnes du groupe. 

24 adultes dont 22 femmes et 2 hommes sur 31 mercredis 

 

Sorties intergénérationnelles 

Sorties de loisirs et culturelles et pendant les vacances d’été une sortie est organisée 
avec le secteur enfance,  20 adultes dont 15 femmes et 5 hommes 

Une fois par mois, une sortie culturelle ou de découverte : Parc de Miribel, Musée des 
Confluences, MAC, Cinéma, Balade urbaine, Hôtel de Dieu de Lyon, Musée de l’Ours  
d’Entremont le Vieux, Musée archéologique de Charavine, Plaine tonique 

Ateliers Couture : reprise des ateliers couture 
pour la saison 2024-2025 

 

ELGO : un travail renforcé pour travailler la con-
fiance en soi et la valorisation de son regard sur 
son corps 

 

Courir pour Elles :  en partenariat avec le COSF de 
la ville de Saint-Fons, participation d’un groupe   
d’habitantes à la marche solidaire pour soutenir 
la démarche contre le cancer du sein 

 

Ateliers « Réseau d’Echanges et de Savoirs » : 
réflexion sur la mise œuvre de certaines actions 
au sein du centre social des Clochettes 

Charte de la coopération culturelle 

Service Environnement de la commune 

Association « Compost’elles » 

Métropole 

CCAS 

Territoire 

Vivre ensemble 

Lien social 

OBJECTIFS 

ACTIONS ET RESULTATS 

ENJEUX 

PARTENARIAT 

PERSPECTIVES 2025 
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Développement Social Local « Aller Vers » 
L’ensemble du projet est de mener des actions d’«ALLER VERS » à travers les différents quartiers prioritaires du territoire afin de mobiliser, valoriser, 
répondre aux demandes d’un plus grand nombre d’habitants et de renforcer un programme d’animation en direction de tous les publics, notam-
ment les plus éloignés du droit commun. 

Poursuivre les actions de veille sociale et de mobilisation des habitants sur l’espace public 
avec un outil itinérant « LE CAMION DES PROJETS ». 

Favoriser la cohésion sociale et le vivre-ensemble dans les quartiers prioritaires en accom-
pagnant et impliquant activement les habitants tout en encourageant le « POUVOIR 
D'AGIR » 

Favoriser et développer l’implication des acteurs du territoire sur nos actions « ALLER 
VERS ». 

Les « Villages Vacances » - Animations sur plusieurs espaces 

Un espace accueil : café des projets, moment de connaissance, d’échange avec les habi-
tants, les partenaires Ville et bailleurs sur le renouvellement urbain 

Un espace petite enfance : moment d’échanges sur la parentalité (CSC secteur Famille et 
partenaire service petite enfance) 

Des espaces Ateliers : créatifs, culturels et/ou environnementaux (partenaires Ville et 
extérieur) 

Autres espaces : jeux (MJN) et/ou sportifs (COSF) 

Vacances d’Hiver  

Mardi 22 février : (70 pers.) - place  des cubes Arsenal  

Mercredi 27 février : (88 pers.) - Place des Palabres  Clochettes  

Vacances de Printemps 

Jeudi 18 avril : (100 pers.) - Place des Palabres 

Mardi 23 avril : (120pers.) - Quartier place des cubes 

Vacances d’Automne 

Mardi 22 octobre : (90 pers.) - Quartier place des cubes 

Jeudi 31 Octobre 2024 :  fête des 50 ans : (400 pers.)  

En co-construction partenarial :  

Mardi 22 Octobre : fête de la soupe : Arsenal (ECS) 

Mercredi 4 décembre :  Village Festivités hiver - Clochettes (Ville) 

Mercredi 17 avril Le printemps citoyen - place Durel :  (Conseil citoyen) 

Vacances d’Eté, programmation Spécifique Eté en co-construction avec la ville : un jour, un 
lieu afin d’avoir des propositions d’animations sur l’ensemble du territoire 

Mercredi 10 juillet : (70 pers.) - Village Estivales (stade de la cressonnière)  

Samedi 13 juillet : (200 pers.) - Guinguettes (stade de la cressonnière)  

Mercredi 17 juillet : (130 pers.) - Quel cirque (place des palabres)  

Vendredi 19 juillet : (200 pers.) - Jardin extraordinaire sous une nuit étoilée (Victor Bash)  

Mercredi 24juillet : (200 pers.) - village jeunes (Dussurgey) 

Vendredi 26 juillet : (30 pers.) - les JO intergénérationnel (stade Mohamed Ali)  

Mercredi 31 juillet : (150 pers.) - Tous en scène (Batigère aux Clochettes)  

Vendredi 2 août : (120 pers.) - Quartier en jeux (quartier Batigère)  

Les soirées festives  : astronomie, spectacle 

Mercredi 17 juillet : Spectacle de la Compagnie des Plumés 

Vendredi 19 juillet : Compagnie Ariadne, spectacle participatif « Le Bal » (création d’un 
groupe de 10 habitants complices du spectacle) 

Mercredi 31 juillet : Première « Scène ouverte » pour les habitants. Une audition pour les 
habitants a été organisée le vendredi 14 juin. Nous avons terminé par un spectacle de 
breakdance de la Compagnie Authentik. 

Vendredi 2 août : Compagnie Authentik, spectacle de breakdance. 

 

1130 personnes différentes sur toutes les actions « Aller vers » en 2024 

soit 658 femmes et 482 hommes  

Réinterroger les besoins des habitants, accom-
pagner les transformations du territoire, réinven-
ter nos outils de mobilisation sociale et de mise 
en capabilité. Réinterroger la place de chacun : 
habitants, partenaires, acteurs sociaux, se posi-
tionner dans les projets de territoire 

Les projets : des outils pour faire ensemble 

La mobilisation des habitants reste une priorité 
sur le territoire de Saint-Fons 

 

Les différents services de la commune 

CAF, Métropole, Etat 

Le CAP, Médiathèque 

Bailleurs : Batigère, Alliade Habitat,  LMH  

(Lyon Métropole Habitat) 

Associations locales 

ECS 

COSF 

Lire et faire lire  

Ensemble Créon du lien  

Territoire 

Animation de la vie social 

Ecoute des besoins habitants 

Accueillir des nouveaux publics 
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Projet « Entre Cité et Citoyen » 
Ce projet s’est inscrit dans une démarche citoyenne à l’attention des habitants qui se voulait de :  

Participer à l’amélioration du cadre de vie en agissant pour et avec les habitants, en les accompagnant dans les transformations de leurs quartiers, 
en favorisant le lien social et le vivre ensemble ; 

Permettre au plus grand nombre d’avoir accès aux établissements culturels et à la création artistique, en proposant une offre adaptée et en    
favorisant la mobilité au niveau local et métropolitain. 

Accompagner l’appropriation des quartiers prioritaires de la ville par les habitants, à   
travers une meilleure connaissance de leur environnement, des enjeux et des transforma-
tions à venir sur le territoire 

Soutenir des dynamiques d’engagement, de citoyenneté, de solidarité, en faveur du lien 
social et du cadre de vie 

Faciliter l’accès à la culture et aux loisirs aux publics « les plus éloignés » 

« Entre Cité et Citoyen » s’est décliné en 3 actions différentes :  

 

 

Les Rendez-vous de Croizat 

Ateliers thématiques avec un repas partagés 
par mois pour échanger sur l’écoquartier Carnot-
Parmentier organisés tous les mardis après-midi 
à l’Atelier Croizat 

25 ateliers, 34 participants, 9 partenaires 

Le Printemps de Croizat, événement festif or-
ganisé sur le mois de mai en partenariat avec la 
Politique de la ville et les associations locales 
(samedi 25 Mai 2024, 70 participants,  4 partenaires) 
autour d’animations diverses et variées destinées 
au tout public. 

 

Les Rendez-vous des Clochettes   

 Café habitants tous les mercredis à l’Espace animation les matins de janvier à mai puis les 
après-midis au Local des Palabres durant la saison hivernale. Ces rendez-vous seront à  
développer avec un partenariat existant et trouver de nouveaux partenaires. 

14 ateliers, 50 participants, 4 partenaires 

 

Le Parcours culturel  

Programme d’actions culturelles proposé tout au long de l’année : 

Le Parcours culturel qui propose un programme de sorties culturelles à destination de 
tous les publics (12 dates dans l’année, 141 participants, 6 partenaires). 

Le projet culturel avec la plateforme Estrade qui propose un programme d’ateliers, de 
visites et de spectacles en partenariat avec des structures culturelles de Lyon, à destination 
prioritaire des apprenants FLE (11 dates, 46 participants dont 28 apprenants FLE, 5 parte-
naires). 

Les Ateliers d’arts au CAP - Centre d’art, tous les mois avec une restitution finale sous 
forme d’exposition ouverte aux publics  (18 ateliers, 21 participants). 

Le Magnifique Printemps, événement organisé en mars suite à des ateliers d’écriture de 
textes poétiques à partir d’une exposition photo en partenariat avec le Long du Fleuve, 
l’Espace Pandora, la Médiathèque RMG et le Théâtre Jean Marais (7 dates, 55 participants, 4 
partenaires). 

Accompagner l’appropriation des projets de 
restructuration urbaine par des temps 
d’échanges entre habitants, dans le cadre  
d’actions culturelles 

Inscrire la place des habitants au cœur de ces 
transformations, en valorisant leurs compé-
tences et  utilisant leurs ressources 

Contribuer à la mobilité des publics et favoriser 
les échanges intergénérationnels et citoyens 
avec la collaboration d’actions partenariales 

Ville de Saint-Fons, Métropole de Lyon, Etat, CAF 

Théâtre Jean Marais, CAP, Ecole de Musique, 
Médiathèque RMG 

LMH, Alliade, Batigère 

ECS 

Résidences des Cèdres et Petit Bois 

Service archéologique de la Ville de Lyon,         
LUGDUNUM - Musée et Théâtres Romains,   
Opéra de Lyon, Nuits de Fourvière, Maison de la 
Danse, Théâtre des Célestins, Histoire et         
Patrimoine de Saint-Fons, Le Long du Fleuve, 
Espace Pandora, Chic de l’Archi 

Territoire 

Citoyenneté 

Vivre ensemble 

Culture 

Pouvoir d’agir 
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Maison des Jeux et du Numérique 
La Maison des Jeux et du Numérique se situe dans le quartier Gravallon, en complémentarité des actions des deux 
centres socioculturels et des partenaires du territoire. La MJN est un équipement intergénérationnel de l’Association Arc 
en Ciel, hybride et complémentaire du territoire, par ses actions intergénérationnelles en direction de tous les publics et 
par ses actions : jeux du monde, soirées thématiques, scientifiques et ateliers numériques. 

Favoriser le lien social, les liens intergénérationnels par le jeu comme média 

Proposer des actions et animations intergénérationnelles de découverte culturelle et 
scientifique 

Accompagner la fonction parentale et contribuer à la réussite éducative 

Lutter contre la fracture sociale et numérique en proposant des ateliers et des sessions 
« coup de pouce » informatiques 

Actions Familles 

Jeux en famille : Mercredis de 10h30 à 12h et de 14h à 17h,  1 à 2 après-midis à chaque 
période de vacances scolaires, 108 personnes  dont 69 femmes et 39 hommes.  
Possibilité de prêt de jeux aux adhérents des CSC 

« On joue ensemble à l’école » : 1 fois par mois, matinée « café des parents » pour les 
familles de l’école Simone de Beauvoir,  25 parents, atelier jeu enfants/enseignants à la 
Maison des Jeux, 53 enfants 

Ateliers de fabrication de jeux de kermesse pendant les vacances de printemps avec 4 
familles des écoles Parmentier et Simone Veil 

 

Actions Jeux et soirées 

Club de jeu : Ouverture chaque lundi et vendredi 
de 14h à 17h, temps de jeux pour les habitants 
menés avec des bénévoles le lundi et par le ludo-
thécaire le vendredi. 12 séniors, dont 8 femmes et 
4 hommes, 2 bénévoles 

Soirées intergénérationnelles (ados, adultes, et 
familles) : Vendredi à la veille de chaque petite 
période de vacances scolaires (hiver, printemps 
et fin d’année) avec autofinancement par les 
adhérents du « Club de Jeu », 196 personnes, 
dont 120 femmes et 76 hommes, 6 bénévoles 

 

Actions éducatives 

Accueil PRE : Accueil tous les mercredis, 8 enfants de 6 à 11 ans 

Accueil Périscolaire : Accueil des enfants en présence des animateurs (midi et soir) de 
l’école Parmentier, temps de jeu en autonomie 

Projets jeunes et ALSH des CSC pendants les vacances scolaires, 38 jeunes 

Ecole Parmentier : Intervention dans 11 classes de CP (6 au 1er sem., 5 au 2è sem.) 1x/
mois, sur des temps de jeux préparés avec les enseignants dans l’école, 155 enfants 

 

Actions culturelles / projets intergénérationnels 

Soirées des Etoiles et Ateliers Scientifiques : 2 soirées organisées d’initiation à l’astrono-
mie pendant les vacances d’Hiver et d’Eté, 215 personnes 

Jeux et numérique : 4 samedis à la Médiathèque RMG, 150 personnes 

 

Actions Numérique 

Coup de Pouce Informatique : Les mercredis et vendredis (11h-12h). Répondre à une      
demande individuelle en accès libre. Ces ateliers ont permis de répondre aux besoins de 
gestion courante : création de boite mail, création d’espaces personnels (Doctolib…), 
gestion du poste utilisateur et déblocage informatique, 21 adultes, dont 17 femmes et  
4 hommes 

Ateliers informatique : Les mercredis et vendredis (9h30-11h), ateliers de bureautique 
(traitement de texte, tableurs), utilisation et prise en main de smartphone et tablette,   
17 adultes, dont 15 femmes et 2 hommes 

Suivi jeunes : Suivi ponctuel de jeunes sur de l’initiation au développement du langage 
Python 

« On joue ensemble à l’école » : Reconduction 
des ateliers à la Maison des Jeux avec participa-
tion des familles en présence des enseignants 

Pérenniser les permanences d’accès au numé-
rique en favorisant la mixité sociale. 

Poursuite de la mise en place d’un « Fablab » 
dans le cadre du projet Léon Blum 
(investissement dans une imprimante 3D) 

Impliquer les bénévoles séniors du « club de jeu » 
pour la participation pour un séjour au festival de 
jeu de Vichy en Septembre 2025 

Commune de Saint-Fons 

PRE - Programme Réussite Educative 

Les Bons Plans 

Médiathèque RMG 

CCAS, résidence Cèdres et Petit Bois 

Ecole Parmentier (classes de CP/Périscolaire) 

Ecole Simone de Beauvoir 

FM2J - Formation au Métier du Jeu et du Jouet 

Territoire 

Vivre ensemble 

Accès aux droits 

Médiation numérique 
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Première résolution : Rapport moral et d’orientation de l’exercice 2024 

Après avoir entendu le rapport de la Présidente, l’Assemblée Générale approuve le rapport moral et  
d’orientation. 

     Oui   Non     Abstention 

 

 

Deuxième résolution : Rapport financier de l’exercice 2024 

Après avoir entendu le rapport financier des trésoriers et les rapports du commissaire aux comptes, l’Assem-
blée Générale approuve le rapport financier et les comptes annuels de l’exercice clos au 31 décembre 2024 tels 
qu’ils sont présentés faisant apparaître un excédent de 35 156 €. 

Elle donne quitus au Conseil d’Administration pour la gestion réalisée au cours de l’année écoulée 2024. 

     Oui   Non     Abstention 

 

 

Troisième résolution : Affectation des résultats 

L’Assemblée Générale constate que l’exercice 2024 présente un résultat excédentaire de 35 156 € et décide de 
l’affecter au compte « Report à nouveau créditeur ». 

     Oui   Non     Abstention 

 

 

Quatrième résolution : Formalités administratives et juridiques 

L’Assemblée Générale donne pouvoir à la présidente et à la directrice pour effectuer les  formalités administra-
tives et juridiques relatives aux décisions prises par l’Assemblée Générale. 

     Oui   Non     Abstention 

 

 

Cinquième résolution : Élection des administrateurs 

 

 Collège des adhérents : 4 à 15 membres 

 

10 sièges sont pourvus, 5 sont donc à pourvoir et sont candidat·es : 

Mme Véronique FERRAYON     Oui  Non    Abstention  (renouvellement de mandat) 

Mme Dalila CHOUGUI      Oui  Non    Abstention 

Mme Henyia MOHAMDI      Oui  Non    Abstention 

Mr Sébastien QUI NTARD     Oui  Non    Abstention 

Mr Nabile BERNINE       Oui  Non    Abstention 

 

Pas de candidats pour le collège associatif 

Résolutions sur l’exercice clos au 31 décembre 2024 

Assemblée Générale du 23 mai 2025 



Centre Socioculturel Clochettes 
14 rue de Falaise 

04 78 70 42 95 

Navette n° 6 ou 14 

 

Centre Socioculturel Arsenal 
3/5 rue P.-V. Couturier 

04 37 25 02 51 

Navette n° 20 ou 21 

 

Maison des Jeux 

et du Numérique 
5 av. A. Gravallon 

04 78 70 73 67 

Navette n° 19 

 

Espace d’Animation 
20 rue de Falaise 

09 79 46 89 08 

Navette n° 6 ou 14 

 

Multi-accueil 

Les Grenouilles Bleues 
6 pl. des Palabres 

04 78 67 75 58 

Navette n° 7 ou 13 


