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Retour sur I'année 2022

L'année 2022 est I'année de sortie de pan-
démie avec le retour d’événements festifs,
'ouverture de toutes les activités en
présentiel mais c’'est aussi pour notre
association I'augmentation du nombre de
places a la creche, le changement de direc-
tion, I'ouverture d'un espace d’animation
mutualisé pour la jeunesse.... Et le lance-
ment du Projet Léon Blum a la fin de I'an-
née pour préparer le futur déménagement
du centre social des clochettes.

La créche passe en janvier 2022 d'un agré-
ment pour 15 berceaux a un agrément pour
20. Au cours de I'année I'équipe se renforce et
se stabilise avec I'embauche d'une auxiliaire
puéricultrice.

Au mois d‘avril, la directrice Mme Eliane
WAGNER quitte ses fonctions. Un nouveau
directeur M. Thibault SAUVAGEON arrive le 29
aolt (il a a ce jour quitté ses fonctions depuis
la fin du mois de mars 2023).

L'Espace d’animation réouvre sur la fin d'an-
née 2022 et devient un espace d'animation
mutualisé avec le service Jeunesse de la Ville.

Le retour d’événements festifs avec une
soirée Halloween aux clochettes pendant les
vacances d'Automne - 150 personnes et |'or-
ganisation d'un grand Karaoké a la salle
Associative en fin d'année - 120 personnes.

Le retour aussi de la participation de |'associa-
tion a des événements extérieurs comme
I'inauguration et l'ouverture de la Fabrique
(1/3 Lieu), la participation au forum des asso-
ciations en septembre, la participation a
I'événement jeunesse le 3 juin, premier éve-
nement partenarial sur la commune dédié a la
jeunesse. L'association a continué de tisser
des liens partenariaux forts sur ses territoires
d'intervention, nous le verrons un peu plus
tard lors de la présentation du rapport
d'activité.

2022, c'est aussi le développement de nou-
velles activités adulte :

¢ ELGO (Fitness au féminin) - ateliers
d’'1h : un aux clochettes, I'autre a I'arsenal.
15 personnes inscrites par atelier et au-
moins 5 personnes sur liste d'attente

+ Couture - atelier de 2h 30 : Un aux clo-
chettes, I'autre a I'arsenal. 8 personnes par
atelier, animé par Mme Salima DISSI en re-
prise d'activité. Pour poursuivre le dévelop-
pement de cette activité un investissement
matériel sera incontournable a trés court
terme,

Et le lancement du Projet Léon Blum a la
fin de I'année. Le déménagement futur du
centre social des Clochettes commence a se
concrétiser. La livraison serait prévue pour la
fin de l'année 2025. Le nouveau projet
social sur le territoire des clochettes auquel
I'équipe travaille depuis avril 2023 devra inté-
grer ce changement.

Du coté de la gestion des ressources hu-
maines, I'année 2022 a permis de mettre |'ac-
cent sur la qualité de vie au travail avec la
mise en place de séances d'analyse de la
pratique professionnelle (elle existait uni-
quement a I'EAJE) et de groupe de paroles.
Ces séances sont conduites par une psycho-
logue du travail.

Apres une longue absence, deux salariées, sur
les secteurs accueil et famille, ont repris leur
poste au mois de septembre. L'équipe a donc
connu une stabilisation en 2022 avec toute-
fois une grande difficulté pour remplacer le
poste de responsable enfance (direction de
I'ACM).

La gouvernance a maintenu une priorité ren-
forcée pour la formation des équipes pour
consolider les compétences et enrichir les
parcours professionnels. Ainsi, trois salarié.es
ont validé cette année des diplomes quali-
fiants : un Master 2 pour Abed Bensalah et un
Dipléme d'Etat de Conseillere en Economie
Sociale et Familiale pour Christine Ouldbey et
Hanen Benzekri.




En ce début d'année 2023, Thibault Sauvageon sur le poste au mois de mars (rupture de la deu-
xieme période d'essai).

Afin de ne pas laisser a nouveau le poste de direction vacant, la Fédération des centres sociaux
met a disposition, depuis la fin du mois de mars 2023, une chargée de mission pour assurer les
missions quotidiennes de direction notamment en matiere de gestion des RH et de gestion bud-
gétaire. Cette mise a disposition fait I'objet d'une convention entre I'association et la fédération

jusqu'a la concrétisation d'une nouvelle embauche.

Plusieurs enjeux majeurs se dessinent pour 2023 :

¢ L'embauche d'une nouvelle direction ;

+ L'entrée dans la démarche de renouvellement des Projets sociaux et Famille pour un rendu fin
mars 2024 (Projets sociaux 2024-2028). Une soirée de lancement s’est tenue le jeudi 25 mai
avec adhérents, habitants et partenaires. Ces projets devront privilégier la proximité avec les
habitants, renforcer les partenariats et redéfinir les zones d'intervention a prioriser sur les terri-
toires ;

+ Un projet de relocalisation de I'accueil de loisirs maternel avec un accueil a partir de 3 ans
porté en concertation avec les services de la Ville de St Fons;

¢ Le début d'un travail sur la relocalisation du Centre social des Clochettes sur I'espace Léon

Blum.

Et a I’'horizon 2024 deux autres enjeux se profilent :
+ La convention d'objectifs a renégocier pour 2024 ;

+ Et le nouveau systeme de classification et de rémunération des personnels de la branche Alisfa

qui prend effet au 1% janvier 2024.




L'exercice budgeétaire 2022 présente un résultat global excédentaire de 48 795€ principale-
ment constitué par un excédent d’exploitation (47 330€).

Avant d'entrer dans l'analyse du compte de résultat voyons les faits marquants de
I'année :

2022, une année post-Covid avec une année de fonctionnement compléte et une reprise de la
dynamique de développement des projets ce qui a une incidence sur les produits et les
charges.

Du cété de la direction, I'association a connu le départ de Madame Eliane Wagner a la fin du
mois de mai et I'arrivée de M. Thibault Sauvageon a la fin du mois d'ao(t.

o Impact financier de - 12 000 € sur les charges du personnel

L'EAJE Les Grenouilles Bleues a fonctionné I'année compléte (pour rappel réouverture en
septembre 2021 apres une fermeture de 14 mois). Le nombre de berceaux est passé de 15 a
20 en février 2022, générant un accroissement des capacités
d’'accueil et un nouveau recrutement de personnel. Pour tenir compte des modifications con-
ventionnelles, application de 2 revalorisations de rémunération pour I'éducatrice de jeunes en-
fants et deux auxiliaires de puériculture.

o La masse salariale a augmenté de 133 275 €
o Les autres charges de fonctionnement représentent 55 709 €

e Ces colts supplémentaires ont été compensés par un accroissement significatif des res-
sources liées :

0 Participation des familles, + 23950 €
0 Prestation Unique (PSU) CAF, + 1710000 €
0 Bonus Territoire, +35000€
0 Bonus Mixité Sociale, + 1500 €

Des éléments conjoncturels :

e 2 augmentations conventionnelles de la valeur du point pour suivre, au niveau de la
branche, les évolutions du SMIC.

0 Valeur du point 2027 = 55€ puis avril 2022 = 5530€ (soit + 0,54 %)et 56€ (soit
+ 1,26 %) en juillet 2022

« Poste de responsable enfance non pourvu depuis octobre 2021 (tres grande difficulté de
recrutement). Malgré les hausses salariales générales, la masse salariale a été contenue en
2022 notamment, du fait de la vacance sur ce poste et d'une réorganisation interne. Cette
situation ne peut étre que passagere, car I'adaptation a cette situation a nécessité un fort
investissement de I'équipe.

e Pérennisation de 2 postes a temps partiel sur les secteurs adultes et séniors.
« Ouverture des accueils de loisirs enfance les mercredis en journée depuis novembre 2022.

La montée en compétence de l'équipe par un travail concerté sur des outils de suivi
budgétaire d'activité a permis de maitriser les charges.




ANALYSE DU COMPTE DE RESULTATS 2022

el

Avec un montant total des charges de 1 389 700 €, un total de produits de
1 438 495 €, l'exercice 2022 enregistre a la fois une augmentation des charges de
. 120 000 € et une augmentation des produits de 153 000 € au regard de 2021.

Eléments d’explications — Evolution des comptes de CHARGES

Comptes 60 a 62 (Achats, Fournitures, Services extérieurs) :
Gestion maitrisée, avec une baisse globale de - 33 918 € dont :
¢ Achats:-14973 €

¢ Services extérieurs : - 9 780 € (entretiens et réparations), - 8 892 € renégociation contrat
photocopieurs/imprimantes et — 13 320€ hébergements activités

¢ Autres services extérieurs : + 27 837 € personnel intérimaire EAJE, - 11 937€ honoraires juri-
diques, + 7 325 € honoraires comptables (remplacement de la comptable en congés materni-
té), - 10 558 € transport d'activité

Comptes 63 et 64 (Charges de personnel) :

Hausse principalement due a l'activité EAJE sur I'année complete et par ailleurs atténuation
des co(ts salariaux avec des vacances de postes compensées en interne.

¢ Pour rappel, évolution de la masse salariale (brut chargé) pour I'ensemble du CSC :

2021 2022
Brut 585324 700 417
Charges 211422 253763
Total 796 746 954 180
Ecart +157 434

Compte 68 (Dotation aux amortissements et provision pour charge) :

Année compléete d’amortissement des aménagements de I'EAJE : + 6 000 €, une baisse de la
provision pour charge départ Retraite : 4 775 €

Réparttion Principaux comptes de CHARGES - 2022
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Eléments d’explications — Evolution des comptes de PRODUITS

Compte 74

Les subventions ont évolué en masse globale de - 3,76 % par rapport a l'exercice précédent.
Cette variation mérite une analyse des mouvements de subvention par financeur.

Les financements de I'Etat : Niveau constant pour la subvention Estrade (27,5 K€), évolution du
financement affecté des autres projets de - 9,7 K€.

Les financements de la Métropole : accroissement des subventions « d'été » + 5 K€.

Les financements de la Ville de Saint Fons : la subvention de fonctionnement a été maintenue au
niveau de I'année antérieure pour accompagner l'effort du centre social dans sa dynamique de
redéveloppement. Une modification dans la demande d’accompagnement des projets spécifiques
a généré une variation de — 5 K€.

Compte 70
Augmentation significative du financement CAF due principalement :

¢ au Bonus Territoire de la creche pour une année complete et 5 nouveaux berceaux
+ 35 K€,

¢ pour cette méme creche et pour les mémes raisons, un accroissement de
+ 110 K€ de la PSU (compte 70),

+ ala disparition de l'aide exceptionnelle « aménagement EAJE » — 20 K€

Une augmentation importante des participations financieres des adhérents, du fait de la réouver-
ture de I'EAJE principalement et globalement de toutes activités en période post-covid dans I'en-
semble des locaux, a nouveau disponibles.

REPARTITON DES PRODUITS - ANNEE 2022

52414;3%
/

270753; 16%_\

436 401; 26%
a m PARTIC ADHERENTS

u PS CAF
SUBV CAF DU RHONE
SUBV ETAT

u SUBV METRO DE LYON

585 583; 36 m SUBV VILLE de St FONS

PREST en NAT VILLE de St FONS

—_185806;11%

76 265; 5%
46 600; 3%_/




Comparaison de la répartition des Produits
2022 et 2021
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Evolution Principaux comptes de Produits - 2018-2022

CAF(Prestation & Subv)
Sub Ville
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0 100 000 200000 300000 400000 500000 600000 700000
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Adhérents Sub Etat Sub Métropole Sub Ville Subv)
W 2022 52414 72 265 46 600 585 583 621 901
m2021 27 992 89 329 41276 590 001 485 025
m 2020 32725 75 381 39070 627 520 483 977
m 2015 63 899 42 227 14 600 612 405 547 675
W 2018 72760 51 694 14 600 580712 548 264




Tableau des subventions d'exploitation et PS par financeur
Montant Montant Variation
Libellés comptZ%bzlgsé en comptzztgysé en Montant %

Subventions de I'Etat

- affectées a un projet 41 000 54 700 -13700| -25,05%

- non affectée 31 265 34 630 -3364 -9,72%
Sous total 72 265 89 330 -17 064| -19,10%
Subventions de la Métropole

- affectées a un projet 35000 29 676 5324 17,94%

- non affectée 11 600 11 600
Sous total 46 600 41 276 5324 12,90%
Subventions de la ville

- affectées a un projet 44 807 50 510 -5703( -11,29%

- non affectée 540 776 539 491 1285 0,24%
Sous total 585 583 590 001 -4 418| -0,75%
Subventions de la CAF

- affectées a un projet 322 469 185 588 136 881 73,76%

- non affectée 299 432 299 432
Sous total 621 901 485 020 136 881| 28,22%
Autres financeurs

- affectées a un projet

- non affectée
Sous total

Commentaire sur le BILAN

Les fonds associatifs au 31/12/2022 s’élévent a 365 602 € ce qui représente environ 3 mois de charges
supportées par I'association en 2022.

Les disponibilités au 31/12/2022 s’élevent a 362 113 €, elles permettent de couvrir les dettes qui
s’élevent a 301 096 €.

Valorisation du bénévolat
En 2022, I'association a compté 26 bénévoles pour 882 heures de bénévolat correspondant a une
valorisation comptable de 11 033 €.




BILAN 2022

Du 01/01/2022 au 3111212022 | 31.12.2021
Brut | Amort | Net Total
13 636.3¢) 10501 315623 4820

CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SMILAIRES 1363634 1053011 315623 43031
‘ AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
o AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 123 587.51 658579 5700172 70 630.98
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS. 12353751 6658579 §7001.72) 7065098
IMMOBILISATIONS EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES .00
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES
.00} 9.00)

AUTRES TITRES IMMOBILISES 200
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 137 282.85{ 7711550 ©0 165.95{ 755%.29
STOCKS ET ENCOURS

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS
EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS
MARCHANDISES
CREANCES D'EXPLOITATION 15928123 168021 157 601 167 55214
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES 11 619.84 168021 9 539.65/ 1455742
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS
AUTRES CREANCES 147 651.37| 147 €61.37 15295472
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 8285325} 828s3.25] 8285325
INSTRUMENTS DE TRESORERIE
DISPONIBILITES 382 113.01] 38211301 312 565.05
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE |5G“1 ”G“Ml e75438

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2) €39 891.89] 168021 ese21e8| S0 12482

FRAIS DEMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBUGATIONS / EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL T77 17474 T8 73611 638 378.63| 645 657.11

o 311122022 'smum

FONDS PROPRES
FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES
FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTARES
FONDS PROPRES COMPLEMENTARES
ECART DE REEVALUATION
RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR PROVET DE LENTITE 299 §51.80| 220 000.00
AUTRES RESERVES
REPORT ANOUVEAU 16 855.63| 799519
EXEDENT OU DEFICIT DE LEXERCICE 487802 165 855.68|

SITUATION NETTE (1) 365 602,63 316 807.61

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT samar|  womer
PROVISIONS REGLEMENTEES

TOTAL AUTRES FONDS (2 ssnar| s

TOTAL FONDS PROPRES (1 +2) sraset0| 709728

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
FONDS DEDIES

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (3)

PROVISIONS POUR RISQUES 2330196 & 37760
PROVISIONS POUR CHARGES

TOTAL @ nws| owme

DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBUGATAIRES ET ASSIMLES (TITRES ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES DETABUSSEMENTS DE CREDT 78.00! 19%.28
EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES DEXPLOMTATION
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES IR TSR
DETTES DES LEGS OU DONATION
OETTES FISCALES ET SOCIALES 121 455.08| 98 817.08

DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOSILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES 0’2888 81688

PRODUITS CONSTATES DAVANCE 17951.18 15 15470

TOTAL DETTES (5) 301 0%.57 M 1823
ECARTS DE CONVERSION PASSIF (5)

TOTAL GENERAL 638 378,63 645 657.11




COMPTE DE RESULTAT 2022

v

PRODUITS D'EXPLOITATION
COTISATIONS
VENTES DE BIENS
DONT VENTES DE DONS EN NATURE
VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE
DONT PARRAINAGES
VENTES DE BIENS ET SERVICES

CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS DEXPLOITATION
VERSEMT. DES FONDATEURS OU CONSOMMAT. DOTATION CONSOMPT.
RESSOURCES UEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC
DONS MANUELS
MECENATS
LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE
CONTRIBUTIONS FINANCIERES
PRODUITS DE TIERS FINANCEURS

REPRISES / AMORT., DEPRECIAT. PROV. ET TRANSFERT CHGS
UTILISATIONS DES FONDS DEDIES
AUTRES PRODUITS

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOTATION (1)

83425387

10.00
10.00

4360022

$697.90

143664458

92341865
2915013
£800.72
7051.25
1281547.04

CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES
AIDES FINANCIERES
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES
SALAIRES ET TRAITEMENTS
CHARGES SOCIALES
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX DEPRECIATIONS
DOTATIONS AUX PROVISIONS
REPORTS EN FONDS DEDEES
AUTRES CHARGES

38 765.07
700417.85

1863045

37751838

41183848

37 690.00
$85324.50
a2z

1218368

477545

$016.16

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2)

RESULTAT DEXPLOITATION (1-2)

1383315.44
432854

126784845
1403859

31.12.2021
Total

PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
O'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES DE LACTIF IMMOBILISE
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMLES
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGE
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS SUR CESSIONS VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3)

-185.81

CHARGES FINANCIERES
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONE
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4)

RESULTAT FINANCIER (3-¢)

PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION

SUR OPERATIONS EN CAPITAL

REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (5)

12403
191220

180957
162723

340680

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIOND
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (§)

27091

RESULTAT EXCEPTIONNEL (5-6)




Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (7)
IMPOTS SUR LES BENEFICES (8) 210
TOTAL DES PRODUITS (1+3+5) 143849548 1285467.14
TOTAL DES CHARGES (2+4+8+7+8) 1389 700.44 126861148
SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 4873502 16855.68
SOLDE DEBITEUR = PERTE
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
DONS EN NATURE
PRESTATION EN NATURE 27075272 28361255
BENEVOLAT
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 27075272 28361255
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
SECOURS EN NATURE
MISES A DISPOSITION GRATUITE DE BIENS 2660237 26353549
PRESTATION EN NATURE 4415035 20077.06
PERSONNEL BENEVOLE
TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 27075272 28361255
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE
Répartition par nature de charges Répartition par nature de ressources
TOTAL (871) 0.00 871 Prestations en nature
861  Mise 2 disposition gratults de blens 871500 PRESTATION EN NATURE VILLE 27075272
861200  CV EAU GAZ ELECT CHAUFFAGE 2323276 TOTAL (862) 27075272
861300  CVLOCAUX 17372821
861500  ENTRETIEN - MAINTENANCE - ASSURANCE 2964140
TOTAL (861) 226 602.37
862  Prestations
862100  PERSONNEL MIS A DISPOSITION 24150.35
Total charges contributions volontaires 27075272 Total produits contributions volontaires 27075272




Rapport d’activiteés

EAJE - Les Grenouilles Bleues p. 14
’ Secteur Enfance 4/11 ans p. 15
Secteur Ados 12/17 ans p. 16
POle Jeunes p. 17
Actions & Ateliers Loisirs Adultes p. 18
Secteur Familles p. 19
Plateforme Estrade p. 20
\ DSL « Aller vers » p. 21
« Entre Cité et Citoyen » p. 22
\ Espace Jeu & Numérique p. 23

-



EAJE - Les Grenouilles Bleues

L'EAJE « les Grenouilles Bleues » se situe sur le plateau des Clochettes. Il accueille 15 enfants, de 2 mois ¥2 a 4 ans,

entre 7h30 et 18h, du lundi au vendredi. Deux types d'accueil :

le régulier (enfants dont les parents travaillent ou qui

sont en insertion sociale ou professionnelle) ou I'occasionnel (besoin de socialisation). L'inauguration a eu lieu le 30

juin 2022 suite aux travaux effectués au sein de la structure.

multi-accueil
les grenouilles bleues

Actions et résultats

Socialiser I'enfant et favoriser I'acquisition de I'autonomie
Accompagner les familles dans leur réle éducatif

Favoriser la découverte culturelle, notamment la sensibilisation aux livres et a la mu-
sique avec le soutien du partenariat

Sensibiliser I'enfant et sa famille a la nature (végétale et animale), a I'écologie, a des
produits plus sains

Socialiser I'enfant et favoriser I'acquisition de I'autonomie :

L2

¢

Activités du quotidien, jeux libres, activités dirigées (peinture, transvasement, chanson,
danse...)

Deux enfants accompagnés d'une professionnelle vont acheter le pain a la boulangerie
située place des palabres.

Accompagner les familles dans leur réle éducatif,

¢

Réunion de parents le 20/10/22 : permettre aux parents de mieux comprendre le fonc-
tionnement de la structure, les impliquer dans le fonctionnement et leur donner I'occa-
sion de poser leurs questions. Présence du secteur Famille (Christine O.) afin de com-
pléter la présentation du centre social et de son fonctionnement. Un retour trés positif
des familles présentes lors de la présentation du projet inclusif EAJE ainsi que celui du
centre social.

L'action « Faire avec et pour mon enfant » devient « Explorer le monde a 4 mains ».
C'est un temps d'atelier parents/enfants permettant de découvrir des activités a parta-
ger avec son enfant. Nous souhaitons sensibiliser les parents au besoin d'éveil précoce
de I'enfant et renforcer les liens entre parents et enfants. La rythmicité de ce projet est
d‘une fois par mois avec le soutien du secteur Famille.

Accompagner par le secteur Famille et une psychologue, I'EAJE propose des soirées a
theme (de 78h a 20h, créneau horaire choisi suite a un sondage). Un tableau est affiché
pour que chaque parent puisse inscrire ses propositions au sein de la structure. Des
thématiques sont également proposées. Le choix final des thémes se fait a I'aide d'un
sondage. Pour faciliter la venue des parents sur ces soirées, |'équipe se mobilisent pour
proposer un accueil des enfants sur la durée de la rencontre. Les parents apprécient
énormément ce service.

Accompagner la passerelle ALSH

.
.
.

Certains temps fort (ex : chasse aux ceufs, carnaval...) ont été fétés ensemble.
Temps chansons, lecture et goGter partagé au sein de I'EAJE ou au centre social.

Le 3/11/22 3 enfants de I'EAJE accompagnés d'une professionnelle et d'un parent ont
participé a la sortie a la Ferme de Monsieur Seguin avec le groupe des 4/5 ans de
I'ALSH.

Favoriser la découverte culturelle

*

*

Partenariat avec les « Mercredis de Léon » et plus particulierement I'Ecole de musique.
Ce temps est ouvert aux familles et nous sommes invités a participer ( 2 enfants accom-
pagnés d'une professionnelle).

Le 16/12/2022 spectacle de fin d'année avec la compagnie « Lulu Larme »

Sensibiliser I'enfant et sa famille a la nature (végétale et animale)

*

*

L2

Utilisation de couches lavables durant le temps d'accueil des enfants. Les parents voient
tout a fait I'intérét de I'utilisation de couches lavables en collectivité pour I'environne-
ment et le bien étre de leur enfant.

Cuisine avec préparation sur place avec I'achat (dans la mesure du possible) de pro-
duits frais locaux et/ou issus de |'agriculture biologique.

Visite a la ferme de Paquerettes le 08/07/2022

Fréquentation : 40 familles et 46 enfants

A

noter : 8% QF<400, 44% QF<800, 46% QF >800

88% des familles habitent Saint-Fons

¢

Réussite éducative

Perspectives 2023

*

Le projet EAJE 2023, reste la mise en ceuvre
d'un équipement inclusif ouvert sur le terri-
toire, plus en lien avec les autres secteurs de
I'association, notamment avec l'accueil de
loisirs maternel. Cette démarche devrait étre
facilitée par le développement d'un accueil
de loisirs a partir de 3 ans (demande d'agré-
ment PMI en cours).

Poursuivre le projet d'ouverture culturel avec
les mercredis de Léon en incitant les parents
a venir avec nous sur ces temps.

Une professionnelle est en lien avec la mé-
diatheque pour I'emprunt d'ouvrage et de
matériel.

Permettre aux familles d'étre actrices, mo-
teurs dans I'équipement. Poursuivre la dyna-
mique de participation des familles au choix
des thématiques pour les soirées. Travailler a
une Charte de I'engagement.

* & 6 6 6 oo

CAF

Mairie de Saint-Fons
Médiatheque

Théatre Jean Marais

Ecole M3E

PMI

Comité Local Santé Mentale



Secteur Enfance 4/11 ans

Le secteur enfance regroupe l'accueil de loisirs maternel et enfance. Cet accueil s'appuie sur le projet pédagogique en prenant en compte les ca-
ractéristiques du public et de I'environnement de celui-ci. Il est construit autour de I'apprentissage des regles de vie en groupe et sur le respect
des différences. Les groupes répartis par tranche d'age permettent la mise en confiance, de favoriser la libre expression, de donner son avis et de

développer le sens critique des enfants a travers des activités éducatives.

Favoriser la continuité éducative de la petite enfance a I'enfance,
Accompagner les familles dans leur réle éducatif,

Favoriser I'ouverture culturelle et sensibiliser les enfants a I'environnement

* & & o

Favoriser I'égalité des chances dés la petite enfance

.
L4

Réussite éducative

Sensibilisation a I'environnement

Actions et résultats Perspectives 2023

Les enfants ont été accueillis les mercredis de 13h30 a 18h et les vacances scolaires en
journée complete.

Favoriser I'ouverture culturelle

¢ Les plannings d'activités ont été concus de maniére a enrichir les compétences des
enfants. L'accueil de loisirs est un lieu de découverte et d'expérimentation qui méle a
la fois des activités sportives, culturelles et artistiques : visite musée, la cité du choco-
lat Valrhona, balade en bateau.....

¢ [Initiation sportive avec la métropole de Lyon pendant les vacances scolaires

¢ Sorties intergénérationnelles avec différents secteurs : Ados, Adultes, EAJE

Favoriser la continuité éducative de la petite enfance a I'enfance avec le

développement d'une passerelle EAJE-ALSH

¢ Une auxiliaire de puériculture de I'EAJE est présente les mercredis et une partie des
vacances scolaires pour repenser |'accueil des plus jeunes a l'accueil de
loisirs (rythme de la journée, activités adaptées...). Un temps d'activité est mis en
place avec le groupe des 4-5 ans et les enfants de la créche un mercredi par trimestre
et un temps également sur les périodes de vacances scolaires afin de développer la
continuité du projet passerelle.

¢ Continuité du projet Nature en Ville avec le secteur Familles et le service Environne-
ment qui permet de favoriser I'ouverture et la découverte de la faune et de la flore.
Le projet a été construit avec la référente famille des Clochettes et le groupe des
petits du mercredi. Un intervenant trés passionné est intervenu auprés des enfants
pour les sensibiliser aux oiseaux, fabriquer et décorer avec eux des nichoirs sur un
atelier parent/enfant, les installer ensemble sur le territoire de Saint-Fons et ce sont
donc 20 nichoirs qui ont été fixés entre le quartier des clochettes et le centre ville/
Arsenal.

¢ Lathématique du projet des 4-11 ans de cette année « la biodiversité », la nature en
ville avec des actions mises en place pour les différentes tranches d'ages de I'accueil
de loisirs : jardinage, cueillette, des grands jeux mis en place dans différents parcs
Victor Bash, Parilly (observation de la faune et de la flore).

Favoriser I'investissement des familles et adaptation de I'accueil des enfants

¢ Développer des actions parents-enfants
¢ Extension et adaptation des horaires d'accueil de I'accueil de loisirs

¢ Ouverture des accueils de loisirs d'une semaine supplémentaire en Ao(t
La saison 2021/2022 en quelques chiffres :

¢ Les mercredis 22 enfants dont 12 garcons et 10 filles
¢ Vacances scolaires 130 enfants dont 79 garcons et 51 filles

CLAS Primaire :

¢ 2 groupes en partenariat avec les écoles élémentaires Simone de Beauvoir et Salva-
dor Allende

¢ L'accompagnement a la scolarité se déroule sur deux séances par semaine - Mardis
et les jeudis de 16h30 a 18h30 hors vacances scolaires

¢ Déroulé : Aide méthodologique : écoute bienveillante, aider a formuler (a réfléchir
en groupe), mises en place d'actions culturelles, participation au Printemps des
Poetes en Mars 2022, ateliers culinaires et en quelques chiffres : 24 familles diffé-
rentes avec 22 enfants différents dans I'année dont 18 garcons et 4 filles

¢

Renforcer et développer la continuité éduca-
tive de la petite enfance a I'enfance et de
I'enfance aux pré-ados

Poursuivre la continuité du projet passerelle
EAJE/ALSH

Mobiliser les enfants et leurs familles, dans la
co-construction du projet enfance,

Proposer aux familles dont |'enfant est por-
teur de handicap, un accueil de qualité et
adapté a chacun.

Développer des actions partenariales sur le
champ de I'enfance

Accueillir les enfants a partir de 3 ans dés la

rentrée scolaire 2023/2024 avec une déloca-
lisation de I'accueil de loisirs maternel dans

|'école M3E (conventionnement avec la ville
et la direction de I'école)
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CAF,
Commune de Saint-Fons,
MDM,

L'équipe du Projet de Réussite Educative,

1

Médiatheque Martin du Gard, le Centre
d'Arts Plastiques,

Ecole M3E, Ecole Allende, Ecole Simone de
Beauvoir




Secteur Ados 12/17 ans

Le secteur ados regroupe des jeunes agés de 12 a 14 ans et de 15 a 17 ans sur le centre social des Clochettes les mercredis et sur le centre social
Arsenal pendant les vacances scolaires . Il propose un accueil pour les 12/17 ans les mercredis aprés-midi de 13h30 a 17h30 et pendant les

Objectifs

¢ Permettre aux jeunes, la découverte, I'expérimentation et la pratique d'activités artis-
tiques et culturelles.

¢ Favoriser I'épanouissement et I'autonomie des adolescents
¢ Renforcer la cohésion du groupe et I'esprit du collectif.

¢ Accompagner les familles dans leur role éducatif, en maintenant les liens entre les ados
et leurs familles.

Actions et résultats

Mercredi, des activités de loisirs :

Jeu inter actif, Quizz Jeux Sportifs, ateliers culinaires, des défis ,découverte du marché de

Noél, découverte de la ville de Lyon avec visite des Traboules

Les vacances, des projets, des activités de loisirs, des sorties :

¢ Visite de la cité du chocolat Valrhona, cinéma confluence, vogue des marrons, Escape

Game,..

¢ Un été 2022 caniculaire avec trois vagues de chaleur. nous avons priorisé les sorties
aquatiques, et les bases nautiques (catamaran, Kayak, Bowling, Piscine, Randonnée),

¢ Sorties intergénérationnelles avec le secteur Enfance : sortie Neige, Zoo, Lacs de la

région, piscine.....

4 Sorties intergénérationnelles avec le secteur Adultes : Sortie a la Plaine Tonique, Musée

du cinéma & de la Miniature, Musée de l'illusion.

¢ Soirées a théme : Barbecue avec animation Casino, Pizza party avec animation Blind
Test, Grand jeu d'enquéte, Veillée Loup garou, etc.

¢ Projet VVV Culture jeunes : Séjour avec un parcours culturel dont I'objectif com-
mun était de faire visiter aux ados les 3 grandes villes de France : Lyon, Paris,
Marseille. Faire connaitre aux ados du territoire de Saint-Fons le patrimoine des trois
plus grandes villes de France : Lyon, Paris et Marseille en trois volets. A travers ce pro-
jet, les jeunes ont visité différents lieux et pratiquer différentes activités :
Lyon : circuit gastronomique le Lyon Food tour, dégustation spécialités lyonnaises
Paris : Tour Eiffel ,visite du musée du Louvre, Montmartre, transport en train, RER
Marseille : Croisiere sur I'lle du Frioul, visite touristique de la ville en petit train vue
panoramique de la basilique Notre Dame de la Garde

Participation aux temps forts de la commune : Evénement jeunesse du 3 juin 2002, Féte

du sport, Estivales et Illuminations.
Les Chiffres 2022:

¢ Les mercredis : 14 familles dont 11 garcons et 3 filles
¢ Vacances Scolaires : 45 jeunes dont 31 garcons et 14 filles

¢ Séjours : Lyon (accueil a la journée), Paris, Marseille 14 jeunes dont 8 garcons et 6
filles

CLAS College :
2 groupes
¢ Les 6éme/5eme et le groupe des 4éme /3éme

4 Deux séances par semaine au CSC Clochettes. La structure se trouve a proximité du
college Alain - Les mardis et jeudis de 16h00/19h avec un inscription a I’'année.
Quelques chiffres :

¢ 31 familles différentes : 25 collégiens dont 16 garcons et 9 filles. La demande est
de plus en plus importante.

4 Partenariat avec le collége Alain et I'équipe éducative du PRE.

vacances scolaires pour les 12/14 ans de 9h a 17h30 et pour les 15 /17 ans en aprés-midi de 13h30 a 17h30.

¢ Réussite Educative
¢ Sortir les ados du quartier

¢ Citoyenneté

Perspectives 2023

¢ Développer des nouveaux partenariats

¢ Accompagner les jeunes sur différentes
actions en tant que bénévole et en associant
les parents

¢ Développer le secteur ados 15/17 ans

¢ Favoriser et poursuivre la continuité éduca-
tive entre les différents secteurs, en favori-
sant les passerelles et les actions intergéné-
rationnelles. Actuellement, les jeunes sont
en lien avec la passerelle des préados du
secteur Enfance et le, pdle jeunes pour les 15
-17 ans et la continuité pédagogique avec le
dispositif CLAS collége .

A poursuivre et développer :

¢ Des projets et actions en favorisant 'écoute
des jeunes et des familles.

¢ Partenariat avec les différents partenaires de
la commune.

L'équipe du Projet Réussite Educative,
Le Collége Alain

Les Bons Plans

Médiatheéque, le CAP

Théatre Jean Marais
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Pole Jeunes

L'Association Arc en Ciel s'est inscrite en complémentarité des actions de la Commune et aprés concertation avec I'ensemble de nos partenaires
institutionnels, a développer son accompagnement en direction des jeunes avec le soutien d'actions d'apprentissage et de collaboration aux
dispositifs spécifiques, de veille sociale (« Allez vers ») et de mobilisation du droit commun : accroissement du suivi des accompagnements a la
scolarité avec nos partenaires.

¢ Aller a la rencontre des jeunes et leur famille et proposer des actions éducatives

¢ Réussite éducative

¢ Mobiliser les jeunes et valoriser leurs compétences en lien avec le territoire ¢ Citoyenneté

¢ Accompagner les jeunes dans des actions innovantes, des projets collectifs et cocons-
truits avec eux

Actions et résultats Perspectives 2023

Actions collectives :

¢ Médiation numérique

¢ Mettre en place des ateliers artistiques
hebdomadaires a destination des jeunes:

¢ Projet Activ'air avec le colléege Alain: Slam, Atelier graff , atelier radio...

¢ Sortie sportives et culturelles : Hockey sur Glace,

Laser Game, Bowling ¢ Poursuivre I'accompagnement des jeunes

dans leurs projets individuels et collectifs
en lien avec les dispositifs existants ( bourse
mobilité, aide au départ en vacances, décou-
verte des métiers, formation BAFA, orienta-
tion scolaire....)

¢ 1 stage « apprendre a nager et se perfectionner »

4 4 semaines d’animations et soirées culturelles du 11
juillet au 4 aoat 2022

¢ Animations projets et culturelles, villages vacances

: P ¢ S’inscrire dans une dynamique d’acteurs
(Hiver, été, automne)

jeunesse : accueil d'un service civique Euro-
péen, Pass région, permanence au lycée

¢ Sorties « orientation » : visite d'une entreprise, Mon- Jacques Brel (Etablissement de services)

dial des Métiers

¢ Développer la dynamique projet interna-
tional et solidarité en appui des associa-
tions locales ceuvrant dans le domaine

¢ Soirées tous les vendredis : crépes, prépa vacances,
jeux, spectacle de danse, féte des lumiéres ....

A t individuel : ¢ Consolider les moyens humains du pole
ccompagnement individuel : jeunes avec le recrutement d'un animateur

¢ Réorientation scolaire : recherche d'un nouvel éta- Jeunes

blissement, échanges avec la famille, échanges avec les
conseillers pédagogiques

¢ Recherche de stage : CV, lettre de motivation
¢ Demande de bourses : CROUS, Pass région,

¢ Parcours sup : lettre de motivation, aide a la formula-
tion des voeux

Projets collectifs :

¢ 3 Projets menés dans le cadre du dispositif VVV : JO, PSC1, Sport et Culture

¢ 2 mini camps : Festival International du Jeu de Cannes, 3 jours a Annecy .

¢ Atelier MAO (Musique assistée par ordinateur)
¢ Atelier Europe

CLAS Lycée : CAF, Commune de Saint Fons

¢ 15 jeunes inscrits dont 9 filles et 6 garcons : 8 jeunes en accompagnement pour le Service Jeunesse

BAC

¢ Ateliers : prépa bac, fake news, réalité virtuelle, Europe, tutorat entre jeunes

L'équipe du PRE
Mission locale itinérante
La Médiathéque, Le CAP

L'Ecole de musique

¢ Ateliers thématiques: MAO (Musique assistée par ordinateur), création d'une vidéo
sur I'Europe, réalité virtuelle, Prépa exam

® & & & & O O o o

Sauvegarde 69
—> Depuis janvier, plusieurs projets menés, ateliers-sorties culturelles, espace de débat... :
50 familles, 55 jeunes différents accueillis qui ne connaissaient pas la structure, Le PU
soit 26 filles et 29 garcons, soit 150 participations Concordia




Actions & Ateliers Loisirs Adultes

Que ce soit pour améliorer son bien-étre, pratiquer un art ou tout simplement se retrouver avec d'autres, les centres socioculturels proposent des

activités et des temps hebdomadaires pour les adultes.

Ces actions ou ateliers loisirs ont pour objectif de faire découvrir une pratique culturelle, technique ou sportive et de permettre la rencontre, de
favoriser les échanges conviviaux, autour de centres d'intéréts. Ils se déroulent hors vacances scolaires sur les sites de |'association ou de la

commune.

Faire découvrir une pratique culturelle ou sportive par un professionnel diplomé
Rendre possible la pratique réguliere d'activités de loisirs avec une tarification adaptée.
Permettre la rencontre et les échanges entre des habitants de la ville de Saint-Fons

Contribuer au bien étre et a I'épanouissement personnel

* & O o o

Valoriser ces activités sur des temps forts associatifs et de la Commune

¢ Territoire

4 Vivre ensemble

Actions et résultats Perspectives 2023

Atelier Calligraphie

¢ Ces ateliers intergénérationnels de découverte de techniques de peinture sur toile,
d'écritures calligraphiques sur le site des Clochettes

¢ 8 inscriptions dont 8 femmes/ Année

Atelier d'Anglais

¢ Deux niveaux de pratique qui ont permis d'approfondir son niveau de de langue an-
glaise, mais également ses connaissances sur la culture anglophone. Ces ateliers sont
proposés sur Clochettes et Arsenal

¢ 17 individus dont 15 femmes et 2 hommes

Atelier Cheeur de lecteurs

¢ Atelier les vendredis tous les 15 jours avec lecture d'extrait de livres d'auteurs connus
pour ensuite sélectionner des extraits pour en faire un texte personnel. Ces ateliers ont
été finalisé par un recueil transmis aux participants et disponibles aux accueils des CSC.

¢ 8 individus dont 7 femmes et 1 homme
Atelier Remise en forme

¢ Deux ateliers par semaine avec le lundi, pratique du step et le jeudi pratique de la gym
traditionnelle. Certains ont fait le choix de participer aux deux séances hebdomadaires.

¢ 14 individus dont 13 femmes et 1 homme

Ateliers « Réseau d’'Echanges et Savoirs »

¢ Ces « échanges de savoirs » c'est la possibilité d'entrer dans un groupe, pour ensuite si
vous le voulez, entrer dans une dynamique de projet comme des sorties communes,
des repas partagés, des projets de vente ou la participation a d’autres évenements du
centre social.

¢ Ces ateliers ont eu lieu tous les mercredis de 14h a 17h ( hors vacances scolaires): ren-
contres intergénérationnelles de partage artistique, culturel, créatif, jardinage, culi-
naire...

¢ 24 adultes

Sorties intergénérationnelles

¢ Sorties de loisirs et culturelles (pendants les vacances d'été avec le secteur enfance), 28
adultes

#  Une fois par mois : Expo. A la sucriére, Musée de lillusion, Planétarium, parc de la téte
d'or, Ballade en bateau Sadne, berges du Rhdne, Sorties aux lacs (Bourget, Romagnieu,
Paladru, Aiguebelette), théatre des Célestins, Cinéma Gérard Philippe, Cité de la gastro-
nomie, Marché de Noél sur la place Carnot a Lyon

¢ Projet Nature en Ville avec le service envi-
ronnement de la Ville : jardinage, jardin
pédagogique, mise en place d'un compost
financé par la Métropole

¢ Atelier ELGO : Du fitness au féminin, réveil-
lez votre féminité en dansant...

¢ Ateliers Couture : Faire soi-méme, ap-
prendre, réaliser, ajuster, repriser, customi-
ser... Cette activité répond aux besoins et
aux envies de chacun.

¢ Théatre Jean Marais

4 Service Environnement



Secteur Familles

Les actions Familles parentalité sont au cceur des préoccupations des Centres sociaux afin d'apporter un soutien a la fonction parentale et a
I'émergence de formes de liens intrafamiliaux et interfamiliaux. Cette sensibilité s'incarne dans nos projets collectifs au travers d'activités lu-
diques, culturelles a partager en famille, des temps d'échanges, d'information et de prévention que nous consacrons aux parents.

4 Apporter un soutien, une écoute et un accompagnement aux familles sur des besoins
sociaux, éducatifs, culturels, relationnels et a la fonction parentale.

¢ Favoriser I'autonomie des familles en prétant une attention particuliere aux familles
fragilisées.

¢ Favoriser I'ouverture culturelle, les liens et I'entraide entre les familles et développer le
partenariat.

.
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Parentalité

Mobilisation des familles

Actions et résultats

Accompagnements individuels des familles

¢ Aide aux démarches administratives, écoute, soutien moral, orientation vers le droit
commun. Accompagnement aux départs en vacances Clochettes

Année scolaire 2021/2022 : 90 prises de Rdv dont 79 réalisés

Rentrée 2022 (de Septembre a Décembre) : 22 prises de Rdv dont 18 réalisés

32 personnes différentes accompagnées soit 2 hommes et 30 femmes

16 accompagnements administratifs

18 accompagnements administratifs et sociaux

7 accompagnements sociaux écoute

3 accompagnements emploi formation

35 Rdv d'accompagnement aux départs en vacances et 2 réunions collectives

7 familles accompagnées dans le cadre de VACAF, 6 départs réalisés dont 4 dans le cadre

du dispositif VFS.

Actions Parentalité
REAAP « Les parents prennent la parole »

¢ 2021/2022 : 9 temps de Rencontres/Echanges entre parents sur les thématiques des
écrans, de l'autonomie, du harcélement, des relations, de la fatigue parentale... Séances
coanimées avec l'association Concillia’bulle avec la présence de 19 parents dont 18
femmes et 1 homme

¢ Les rencontres ont eu lieu en soirée au sein de I'EAJE avec une garde des enfants orga-
nisée. Ateliers animés par Anne Roussel Thérapeute Enfants / Parents avec une ap-
proche empathique de I'enfant / méthode Filliozat : gérer les émotions, poser le cadre
16 parents dont 15 meéres et un peére

« En associant leurs parents tous les enfants peuvent réussir »

¢ Initié en 2019 a la suite d'un travail de réflexion partenarial, ce projet a été reporté en
2021 et finalisé en 2022 du fait de la situation sanitaire. Sont objectif était de décloi-
sonner les préjugés et représentations entre parents et enseignants en proposant des
pistes de solutions d’amélioration de la communication.

¢ Le 17 novembre 2021, organisation d'un temps d'échanges entre parents, le 18 no-
vembre 2021 un temps d'échanges entre enseignants et le 10 mars 2022 un temps de
croisement entre les deux groupes avec la présence de 19 parents et de 10 ensei-
gnants.

Sur I'année scolaire 2022/2023 et dans la continuité de ce projet partenarial, il sera renom-

mé « Coopérer pour mieux réussir », ce projet va également intégrer les équipes éduca-

tives des groupes scolaires Simone de Beauvoir et Simone Veil.

Les sorties familiales

¢ Co construites avec les personnes intéressées, les sorties familiales permettent aux
familles de bénéficier de loisirs en commun, une relation privilégiée avec leurs enfants.
C'est aussi I'occasion de découvrir des lieux, de sortir du quotidien, de partager un
temps fort entre familles.

¢ Durant I'année 2021/2022, 8 sorties familiales ont été réalisées +1 sortie sur le premier
trimestre 2022.

325 personnes différentes (correspondant a 100 familles) dont 119 hommes et 206

femmes, représentant 418 inscriptions

Divers

¢ Participation de la référente Famille aux EPS du PRE

¢ Animation d'ateliers parents-enfants au cceur des quartiers durant les périodes de
vacances scolaires .

¢ Co Animation d'ateliers parents-enfants

« Faire avec et pour son enfant » au sein de
I'EAJE

Permanence d'Accueil au sein du Lieu d'Ac-
cueil Enfant Parents « Espace Kangourou ».
Projet Nature en ville : ateliers parents en-
fants, de sensibilisation sur la thématique
de la protection de la nature en lien avec
I'accueil de loisirs enfants, des familles au
cceur des quartiers en perspective 2023 de
mobiliser un collectif de familles.

Perspectives 2023

¢

¢

Poursuivre les actions collectives favorisant
les relations/liens parents enfants, I'accom-
pagnement a la parentalité

Soutenir les familles les Elus fragiles, mono-
parentales, situation de handicap, parents
d'adolescents, familles isolées.

Inscrire les actions en complémentarité des
différents secteurs des centres sociaux en
lien avec la transformation du territoire de
Saint-Fons et le développement durable
notamment sur le projet « Nature en ville ».

Partenariat
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Maison des Parents Sainfoniards
Education Nationale

Equipe pluridisciplinaire du PRE
College Alain

Ville de Saint-Fons

Groupes scolaires Simone Veil, Simone de
Beauvoir et M3E.

Equipe pluridisciplinaire du LAEP Kangourou

Maison de la métropole




Plateforme Estrade

Accompagner les personnes dans un parcours global de réussite : ouverture culturelle et citoyenne, sensibilisation aux Valeurs de la République,
acces aux droits, accés aux outils et aux bonnes pratiques numériques, accés aux formations diplémantes, tout en favorisant l'insertion sociale et

professionnelle.

I

Objectifs

¢ Proposer des permanences aux habitants de la Commune et aux partenaires de la
Commune pour présenter les formations linguistiques les plus adaptées aux profils,
niveauy, situations sociales et objectifs professionnels. Cette premiere étape consiste a
réaliser un diagnostic linguistique et un positionnement sur des formations en interne
ou externe.

¢ Accueillir individuellement chaque personne, écouter les besoins en termes de forma-
tion (orientation professionnelle et suivi social). Informer sur le fonctionnement des
dispositifs de formation.

¢ Proposer des préconisations en termes d'accompagnement, d'orientation et de relais
dans la structure et auprés des partenaires.

¢ Proposer une formation linguistique adaptée aux besoins des habitants par les ateliers
sociolinguistiques.

* & & o

Réussite éducative
Acces aux droits
Citoyenneté

Ouverture culturelle

Actions et résultats Perspectives 2023

L'action est animée par une équipe de sept professionnels et s'inscrit au sein des Projets
sociaux et familles de I'Association Arc en Ciel.

LA PLATEFORME :

91 rendez-vous de positionnement, d’accompagnement ou d’orientation réalisés

(25 hommes et 66 femmes).

Accueil et orientation pour les personnes résidant sur Saint-Fons. Objectif : évaluer les com-
pétences linguistiques des personnes, les orienter vers une formation en langue et/ou un
parcours professionnel. Repérer, accompagner et orienter les usagers en situation sociale
délicate.

LES ATELIERS SOCIO LINGUISTIQUES :
139 inscrits (41 nouvelles personnes)

Formations en francais (lu, écrit, parlé) et sur les principes du fonctionnement de la société
francaise. Activités en lien avec le quotidien, I'emploi, la scolarité, la santé, I'actualité et
I'acceés au numérique avec 8 cours par semaine et 4 niveaux distincts.

En 2022 :

¢ Ouverture de 2 cours spécifiques (grands débutants oral et écrit)
¢ Maintien des Ateliers Numériques a I'Espace Jeux et Numérique.

¢ Participation au projet transversal « Archéologie » avec 4 interventions d'archéologues
de la ville de Lyon et du Musée Lugdunum sur nos cours. Sorties et participation a des
évenements tout au long de I'année. Temps fort le 31 mai toute la journée avec visite
archéologique a Fourviére, visite au Musée Gallo-Romain et Théatre Antique, concert et
danse au Festival des Nuits de Fourviere.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL :
54 personnes recues sur I'année 2022 (43 femmes et 11 hommes).

Au total, 102 rendez-vous réalisés par I'animatrice en charge du suivi socioprofessionnel
de la plateforme Estrade

¢ Ateliers Confiance en soi

Animés par une intervenante spécifique soit 10 Interventions sur 1 groupe (13 partici-
pants). Ces ateliers avaient pour objectif de développer une meilleure estime des soi, de
nourrir une confiance en soi, de modifier son image de soi et gagner en confort dans ses
relations avec les autres, tant dans la vie professionnelle que personnelle. Résultats : les
personnes ayant participé ont pu se projeter sur une formation qualifiante pour 2023.

*

Poursuivre I'accompagnement individualisé
et renforcer le volet insertion profession-
nelle pour les primo arrivants

Accompagner les personnes sur les
diplébmes DELF, DILF

Poursuivre des Ateliers Numériques qui
permettent d'appréhender I'outil numé-
rique, I'acces aux droits, le « bon usage des
réseaux sociaux », la préparation aux di-
plémes.

Maintenir une veille sociale et des services
d'accompagnement de proximité.

Maintenir les actions culturelles en lien avec
les acteurs de la Charte Métropolitaine
(Archéologie)

Renouveler le dispositif d'intervention pour
I'atelier « confiance en soi » avec un interve-
nant technique
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Commune de Saint-Fons : CCAS
Pole Emploi

Mission locale

Elantiel

AFI/ECRIT 69—PLATEFORME Parlera

Service Archéologique de Lyon, Musée Lug-
dunum, Opéra, Nuits de Fourviere.



DSL « Aller vers »

« Le Camion des projets » : un camion qui se déplace de quartier en quartier avec des rencontres culturelles, des animations diverses, des activi-
tés créatives, des moments d'échanges et d'écoute pour les habitants permettant de créer du lien, et de favoriser le vivre ensemble. Ce camion
se déplace sur les quartiers un a deux jours par semaine pendant les vacances scolaires a destination de tous les publics.

¢ Poursuivre la veille sociale et la mobilisation des habitants inscrits dans le cadre du
renouvellement urbain.

¢ Territoire
¢ Favoriser le lien social ainsi qu'une dynamique de quartier positive en créant les condi-
tions propices aux échanges intergénérationnels et interculturels.

¢ Consolider le « Aller vers » en développant des animations de proximité adaptées aux
besoins du territoire avec un outil itinérant « le Camion des Projets. »

Actions et résultats

Les « Villages Vacances » - Animations sur plusieurs espaces Evénement : Vendredi 11 mars (115 pers.) au
CSC Arsenal

Inscrits :

¢ Un espace accueil : café des projets, moment de connaissance, d'échange avec les
habitants, les partenaires Ville et bailleurs sur le renouvellement urbain.

¢ 957 pers. Différentes sur toutes les actions

¢ Un espace « Petits bouts » : moment d ‘échange sur la parentalité (CSC secteur Fa- < Aller vers » en 2022

mille et association de parents)

¢ Des espaces Ateliers : Culturels et/ou Environnement (partenaires Ville et extérieur) ¢ Soit 322 hommes et 505 femmes

# Autres espaces : jeux (EJN) et/ou sportif (COSF) ¢ +sansinscription : 130 pers.

Vacances d’Hiver : animations en intérieur (conditions météo.) - 14h30-17h30
¢ Mardi 15 février : Spectacle (45 pers.), CSC Clochettes
¢ Jeudi 17 février : (70 pers.), Batigere Clochettes

¢ Mardi 22 & Jeudi 24 février : (34 pers.), CSC Arsenal
Vacances de Printemps : 16h30-19h

¢ Mardi 19 avril & Jeudi 21 avril (93 pers.) : Place des Palabres

¢ Mardi 26 avril & jeudi 28 avril (196 pers.) : Quartier des Buissons

Vacances d’Eté, programmation Spécifique Eté avec un principe a la semaine : un jour, un
lieu afin d'avoir des propositions d’animations sur I'ensemble du territoire- 16h-21h

¢ Mercredi 6 juillet (76 pers.) : Place des Palabres
Mardi 12 juillet (112 pers.) : Place des Cubes

Mercredi 13 juillet (150 pers.) : Guinguette en partenariat avec la Ville au Boulodrome,

Lundi 18 juillet (47 pers.) : Dussurgey
Mercredi 27 juillet (73 pers.) : Parc Victor Basch

Vendredi 29 juillet (66 pers.) : Stade Carnot P o 2023
Mercredi 3 ao(t (132 pers.) : Nuit des étoiles au Parc Victor Basch erspectlves

Vacances d’Automne : 14h-17h
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¢ Réinterroger les besoins des habitants,

¢ Mardi 25 octobre & Jeudi 27 octobre (237 pers.) : Place des Palabres accompagner les transformations du terri-

# Mercredi 25 & Jeudi 27 octobre (71 pers.) : Quartier des Buissons & Atelier Croizat toire, réinventer nos outils de mobilisation
sociale et de mise en capabilité. Réinterro-

¢ Partenaire de I'ECS : Féte de la soupe (100 pers.) sur la Place des Cubes ger la place de chacun : habitants, parte-

P . . naires, acteurs sociaux, se positionner dans
¢ Défilé et soirée Dansante Halloween (152 pers) sur le quartier des Clochettes les projets de territoire.

Vacances de Fin d’Année : animations, astronomie, spectacle . . .
¢ Les projets : des outils pour faire ensemble.

¢ Vendredi 16 décembre (60 pers.) : spectacle petite enfance a la médiathéque des Clo- Le travail de mobilisation des familles
chettes, 18h-18h30 reste une priorité sur le quartier des Clo-
chettes.

¢ Vendredi 16 Décembre (126 pers.) : Soirée Karaoké Géant a la salle associative
¢ Mardi 20 décembre (45 pers.) : animations familiale, CSC Arsenal, 14h-17h
Les spectacles

Contes du monde en musique, Mercredi 6 juillet (66 pers.), Léon Blum

Partenariat

Circ’o bulle, asso. Les Z'élémentaires, Lundi 18 juillet (47 pers.), Dussurgey

Compagnie Dyptik (danse hip-hop), Jeudi 21 juillet (134 pers.), Batigere ¢ Commune de St Fons et ses différents ser-
vices, Espace culturel Leon Blum

Le CAP, Médiatheque

Bailleurs : Batigere, Alliade, LMH
Associations locales

ECS, COSF

Le Long du Fleuve (poésie musicale), Mercredi 3 ao(t (38 pers.), Léon Blum
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Compagnie Dyptik (danse hip-hop), Jeudi 4 aolt (69 pers.), Ecole Parmentier
Le Printemps des poétes

Organisation d'ateliers d'écriture visant a faire émerger chez les habitants une expression
poétique de leurs émotions, leurs parcours de vie et leurs visions du monde. Le travail
d'écriture a pris appui sur des photographies de I'exposition « Des rues du monde » et des
parcours poétiques dans diverses structures de Saint Fons.
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« Entre Citeé et Citoyen »

Ce projet associe deux dynamiques tres présentes au sein de I’'Association Arc en Ciel :

La mobilisation des habitants dans le cadre du renouvellement urbain, avec des actions fortes depuis plusieurs années telles que « Le Printemps de

Croizat » ;

L'accompagnement des dynamiques d’engagement, de citoyenneté, de solidarité, telles que celles initiées dans le cadre de collectifs d'habitants (le

collectif Carnot), mais également la dynamique jeunesse en cours avec le projet « Let's go to ».

La finalité était d’associer la dynamique collective, de découverte culturelle au sens large (urbaine, sociale, de réseau...), la mobilité, en lien a la
dynamique d’engagement et de construction de collectifs coopératifs au niveau de la Commune (La Charte de I'engagement).

¢ Accompagner |'appropriation des quartiers par les habitants, a travers une meilleure
connaissance de leur environnement, des enjeux et des transformations a venir dans le
cadre des projets de renouvellement urbain Carnot-Parmentier et Minguettes-
Clochettes

¢ Soutenir les dynamiques de projet en direction des publics jeunes, adultes, familles,
séniors en favorisant les initiatives, le développement des réseaux, la mobilité et les
échanges

¢ Développer l'esprit critique et la citoyenneté en favorisant I'ouverture culturelle, en tra-
vaillant sur les droits et les devoirs dans la société, en dépassant les préjugés par la dis-
cussion et le débat et en accompagnant les publics dans les espaces de la cité (Conseil
de quartiers, Pépiniere associative...).

Actions et résultats

Les Rendez-vous de Croizat
12 ateliers, 20 participants (adultes)

Ateliers thématiques autour de I'écoquartier Carnot-Parmentier et du développement du-
rable et des repas partagés organisés tous les mois a I'Atelier Croizat.

Les Rendez-vous des Clochettes

12 ateliers, 12 participants (adultes/familles) + 1 classe de CM2 de I'école M3E (24
éleves)

Permanence au cceur du quartier des Clochettes (salle associative, place des Palabres) pour
accompagner I'appropriation du quartier par les habitants a travers une meilleure connais-
sance de leur environnement, des enjeux et des transformations a venir dans le cadre du
projet de renouvellement urbain Minguettes-Clochettes. Les objectifs sont dans un premier
temps de mobiliser les habitants, créer une dynamique de vivre ensemble autour d'un ou
plusieurs projets et prendre en compte les demandes et souhaits/projets des habitants.

Histoire de ma Ville
12 ateliers, 16 participants (adultes)

Projet sur I'histoire de la ville de Saint-Fons avec un groupe d'habitants en partie déja cons-
titué et qui reste encore a développer. Collecte d'archives (photographies anciennes de la
ville) et prises de vue photographiques avec le photographe David Desaleux pour la créa-
tion d'une exposition sur I'évolution urbaine de Saint-Fons exposée a I'Atelier Croizat dans
le cadre du Printemps de Croizat.

Le Printemps de Croizat
2 dates (13 & 14/05), 82 participants (familles, jeunes, adultes)

Evénement porté par la commune, la métropole et les CSC Arc en ciel sur le théme de la
nature en ville dans la cadre de la rénovation urbaine des quartiers Carnot-Parmentier. Cet
évenement s'est déroulé sur deux jours et sur deux lieux différents (L'Atelier Croizat, la
Pépiniére des Buissons). Des ateliers ont été mis en place pour préparer avec les habitants
le décor pour un banquet sur le théeme d' « Alice aux pays des merveilles » sur le centre
social d'Arsenal. L'installation a été faite au cceur du quartier des Buissons avec l'aide des
habitants afin de cl6turer I'événement avec un grand godter partagé.

Le Parcours culturel

Un parcours culturel constitué d'un programme d'activités culturelles est proposé tout au
long de I'année aux habitants dans un objectif de vivre ensemble, de découverte culturelle
et d’ouverture aux équipements culturels municipaux et métropolitains : les Ateliers dessin
en partenariat avec le CAP et 'ECS (22 ateliers, 30 participants de tous ages), des sorties
culturelles et « apéros culturels » dans les structures culturelles de Saint-Fons et de la
métropole (19 dates, 85 participants familles et adultes), un projet culturel pour les
apprenants FLE de la plateforme ESTRADE avec des structures culturelles métropolitaines
dans le cadre de la Déclaration de coopération culturelle (dont 3 sorties culturelles comp-
tant 35 participants adultes).

Territoire
Citoyenneté
Cadre de vie
Vivre ensemble

Culture
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Pouvoir d'agir

Perspectives 2023

¢ Accompagner l'appropriation des quartiers
prioritaires de la ville par les habitants, a
travers une meilleure connaissance de leur
environnement, des enjeux et des transfor-
mations a venir dans le cadre des projets de
renouvellement urbain Carnot-Parmentier et
Clochettes ;

4 Soutenir des dynamiques d’engagement, de
citoyenneté, de solidarité, en faveur du lien
social et du cadre de vie

¢ Faciliter I'accés a la culture et aux loisirs aux
publics les plus éloignés .

Le projet « Entre Cité et Citoyen » se décli-
nent en 3 actions différentes : Les Rendez-
vous de Croizat (comprenant Histoire de ma
Ville et le Printemps de Croizat) ; Les Rendez-
vous des Clochettes (démarche d'Aller vers a
développer) et Le Parcours culturel
(comprenant les Ateliers dessins du CAP et le
projet culturel avec les structures métropoli-
taines en direction des publics FLE et adultes).

¢ Ville de Saint-Fons, Métropole de Lyon, Etat,
CAF

Théatre Jean Marais, CAP, Médiatheque
LMH, Alliade, Batigére
ECS, Formidable Armada, Robin des Villes

Service Archéologique de la Ville de Lyon,
LUGDUNUM - Musée et Théatres Romains,
Opéra de Lyon, Nuits de Fourviere
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Espace Jeu & Numerique

L'Espace Jeu et Numérique (Maison des jeux) se situe sur le quartier Gravallon, en complémentarité des actions
des deux centres socio-culturels et des partenaires du territoire. L'EJN est un équipement intergénérationnel de
I'Association Arc en Ciel, hybride et complémentaire du territoire, par ses actions intergénérationnelles en direction
de tous les publics : enfants, jeunes, familles, adultes, séniors. Mais également, par ses actions : accompagnement a

la scolarité, jeux du monde, soirées culturelles, scientifiques et ateliers numériques.

EN

espace jeu & numerique

Favoriser le lien social, les liens intergénérationnels par le média jeu

¢ Proposer des actions et animations intergénérationnelles de découverte culturelle et
scientifique

¢ Accompagner la fonction parentale et contribuer a la réussite éducative

¢ Luter contre la fracture sociale et numérique en proposant des ateliers et sessions
« coup de pouce » informatiques

* & o o

Territoire
Vivre ensemble
Acces aux droits

Médiation numérique

Actions et résultats Perspectives 2023

Actions Jeux et soirées

¢ Demandes : un espace « Atelier régulier
¢ Club de jeu informatique » a reprogrammer et espace
Ouverture chaque lundi et vendredi de 14h a 17h, temps de jeux pour les habitants mené Coworking.
avec des bénévoles. 15 séniors, dont 2 bénévoles ¢ Pérenniser les permanences d'acces au
¢ Soiréesi . L. Is (ad dul famill droits favorisant la mixité par le biais des
oirées jeux intergénérationnels (ados, adu tes, et fami \es) ateliers informatiques, avec des proposi-
Chaque vendredi en veille de petites vacances scolaires de 19h a 22h,106 personnes tions de jeux numériques en direction des
jeunes et des séniors
Actions éducatives ¢ Accompagnement des jeunes, prévention
¢ Accueil PRE des usages, l'accés au numérique est deve-
Accueil tous les mercredis d'enfants 4gés de 6 & 11 ans - 30 enfants nu indispensable au niveau du suivi éducatif
des jeunes (a programmer sur |'Espace
¢ Accueil Périscolaire d'Animation en 2023)
Accueil du Périscolaire (midi et soir) Ecole Parmentier. Accueil autonome.
( ) ¢ Alademande d'habitants, ateliers de pein-

¢ Accueil Bons Plans
Accueil a chaque période de vacances scolaires et prét de jeux,
36 ados de 122 17 ans

Actions Familles

¢ Jeux en famille
Mercredis de 10h30 a 12h depuis Septembre et de 14h a 17h, 57 personnes dont 18
familles et 8 adultes . Possibilité de prét de jeux aux adhérents

Actions culturelles / projets intergénérationnels

¢ Sortie intergénérationnelle

Organisation d'un voyage au Festival International des Jeux de Cannes du 25 au 27
février 2022, 9 séniors et 8 ados

¢ Soirées des Etoiles et Ateliers Scientifiques
2 soirées organisées d'initiation a I'astronomie pendant les vacances d'Eté et de Fin d'An-
née

Le numérique a I'Espace Jeu et Numérique pour tous : Adultes / Jeunes / Séniors

Coup de Pouce Informatique

¢ Les lundis apres-midi et vendredis matin. Répondre a une demande individuelle. Ces
ateliers ont permis de répondre aux besoins de gestion courante : création de boite
mail, création d'espaces personnels (Caf, Pole Emploi, Doctolib...), gestion du poste
utilisateur et déblocage informatique, 31 adultes

Ateliers informatique

¢ Les vendredis matins, ateliers de bureautique (traitement de texte, tableurs) , utilisation
et prise en main de smartphone et tablette, 25 adultes

ture de Wargames

PRE - Programme Réussite Educative
Les Bons Plans

Médiatheque RMG

CCAS, résidence cédres et Petit Bois
Périscolaire Ecoles Parmentier

Ecole Parmentiers (classes de CP)
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FM2) - Formation au Métier du Jeu et du
Jouet




Centre Socioculturel Arsenal
3/5 rue P.-V. Couturier

04 37 25 02 51

Navette n° 20 ou 21

Espace Jeu et Numérique
5 av. A. Gravallon

04 78 70 73 67

Navette n° 19

Centre Socioculturel Clochettes
14 rue de Falaise

04 78 70 42 95

Navette n° 6 ou 14

Espace d’Animation
20 rue de Falaise

09 79 46 89 08

Navette n° 6 ou 14

Multi-accueil ‘ l
Les Grenouilles Bleues )
6 pl. des Palabres ‘

04 78 67 75 58
Navette n° 7 ou 13
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